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2) Approvazione del verbale della seduta del 27 maggio 2021.

11 verbale della seduta del 27 maggio 2021, sottoposto all’esame dei signori
componenti il Consiglio, viene approvato da tutti i presenti alla seduta odier-na,
presenti anche nella sopra citata seduta, con l'astensione degli assenti, senza
modificazioni.

3) Piani straordinari di finanziamento per il reclutamento di ricercatori di
cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della legge 240/2010:

a) piano generale di dipartimento di assunzione dei RtdB;

Nulla da deliberare.
b) Procedure di selezione per RtdB - D.M. 83/2020

Il Consiglio di Amministrazione a voti unanimi, approva l'avvio della
seguente proposta di procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato di tipo B a valere sulle risorse di cui al D.M. n. 83/2020, gia
prevista nel relativo piano generale dipartimentale approvato dagli Organi
Accademici:

Dipartimento di Scienze Umanistiche

- procedura di selezione per un posto di RtdB nel s.c. 10/N3 — Culture dell’Asia
centrale e orientale, s.s.d. L-OR/22 - Lingue e letterature del Giappone e
della Corea:
* lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua
glapponese
* numero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare:
12.

Si precisa che detta selezione verra fatta gravare sulle risorse di cui al
d.m. n. 83/2020 gia programmate nel bilancio di previsione dell'esercizio 2021.

c) procedure di selezione per RtdB - D.M. 856/2020.




I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’avvio delle
seguenti proposte di procedure di selezione per posti di ricercatore a tempo
determinato di tipo B a valere sulle risorse di cui al D.M. n. 856/2020, gia
previste nei relativi piani generali dipartimentali approvati dagli Organi
Accademici:

Dipartimento di Giurisprudenza

- procedura di selezione per un posto di RtdB nel s.c. 12/A1 - Diritto Privato,
s.s.d. IUS/01 - Diritto Privato:
* lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua
inglese
* numero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:
12,

Dipartimento di Scienze Umanistiche

- procedura di selezione per un posto di RtdB nel s.c. 10/G1 - Glottologia e
Linguistica, s.s.d. L-LIN/O1 - Glottologia e Linguistica:
* lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua
inglese
* numero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:
12,

4) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge n.
240/2010 per la chiamata a posti di professore di seconda fascia.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'avvio della
seguente proposta di procedura di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5,
della legge n. 240/2010, per la chiamata di un posto di professore di seconda
fascia:

Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura
(delibera del 27.05.2021)

candidato da valutare: Prof.ssa Simona CALVAGNA

settore concorsuale: 08/D1 - PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA

settore scientifico-disciplinare: ICAR/14 “Composizione architettonica e
urbana”.

I1 costo grava sull’apposito stanziamento del bilancio di previsione 2021.



5) Procedure di chiamata a posti di professore di seconda fascia da bandi-re
ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto riportate
proposte di avvio di procedure di se-lezione a posti di professore di seconda
fascia, da bandire ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010:

Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente

Numero di posti: 2

Settore concorsuale: 07/A1 - ECONOMIA AGRARIA ED ESTIMO

Settore scientifico-disciplinare: AGR/01 “Economia ed estimo rurale”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell“elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 2

Settore concorsuale: 07/C1 - INGEGNERIA AGRARIA, FORESTALE E DEI
BIOSISTEMI

Settore scientifico-disciplinare: AGR/09 “Meccanica agraria”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell®elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 2

Settore concorsuale: 07/D1 - PATOLOGIA VEGETALE E ENTOMOLOGIA
Settore scientifico-disciplinare: AGR/11 “Entomologia generale e applicata”
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell“elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 07/E1 - CHIMICA AGRARIA, GENETICA AGRARIA E
PEDOLOGIA

Settore scientifico-disciplinare: AGR/13 “Chimica agraria”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell®elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.




Dipartimento di Economia e Impresa

Numero di posti: 2

Settore concorsuale: 12/A1 - DIRITTO PRIVATO

Settore scientifico-disciplinare: [US/01 “Diritto privato”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell*elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 “Economia aziendale”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell®elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Giurisprudenza

Numero di posti: 1
Settore concorsuale: 12/B2 - DIRITTO DEL LAVORO
Settore scientifico-disciplinare: IUS/07 “Diritto del lavoro”

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 12/H1 - DIRITTO ROMANO E DIRITTI DELL’ANTICHITA
Settore scientifico-disciplinare: IUS/ 18 “Diritto romano e diritti dell’antichita”
Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 12/G1 - DIRITTO PENALE

Settore scientifico-disciplinare: IUS/17 “Diritto penale”.

Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 08 /E2 - RESTAURO E STORIA DELL'ARCHITETTURA
Settore scientifico-disciplinare: ICAR/19 “Restauro”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell“elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1
Settore concorsuale: 09/E4 - MISURE



Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/ 12 “Misure meccaniche e termiche”
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell*elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Matematica e Informatica

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 01 /A2 - GEOMETRIA E ALGEBRA

Settore scientifico-disciplinare: MAT/03 “Geometria”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell®elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 01 /B1 - INFORMATICA

Settore scientifico-disciplinare: INF/01 “Informatica”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell®elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 06/A2 - PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINI-CA
Settore scientifico-disciplinare: MED /02 “Storia della medicina”

Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell®elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali

Numero di posti: 3

Settore concorsuale: 04/A1 - GEOCHIMICA, MINERALOGIA, PETROLOGIA,
VULCANOLOGIA, GEORISORSE ED APPLICAZIONI

Settore scientifico-disciplinare: GEO/07 “Petrologia e petrografia”

Numero massimo di pubblicazioni: 14 (quattordici). In caso di superamento
del numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considera-zione



esclusivamente le prime 14 pubblicazioni inserite nell“elenco delle
pubblicazioni”
Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 04/A2 - GEOLOGIA STRUTTURALE, GEOLOGIA
STRATIGRAFICA, SEDIMENTOLOGIA E PALEONTOLOGIA

Settore scientifico-disciplinare: GEO/02 “Geologia stratigrafica e sedimento-
logica”

Numero massimo di pubblicazioni: 14 (quattordici). In caso di superamento
del numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considera-zione
esclusivamente le prime 14 pubblicazioni inserite nell“elenco delle
pubblicazioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 05/A1 - BOTANICA

Settore scientifico-disciplinare: BIO/02 “Botanica sistematica”

Numero massimo di pubblicazioni: 14 (quattordici). In caso di superamento
del numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considera-zione
esclusivamente le prime 14 pubblicazioni inserite nell“elenco delle
pubblicazioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 05/11 - GENETICA

Settore scientifico-disciplinare: BIO/ 18 “Genetica”

Numero massimo di pubblicazioni: 14 (quattordici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considera-zione
esclusivamente le prime 14 pubblicazioni inserite nell“elenco delle
pubblicazioni”

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 05/D1 - FISIOLOGIA

Settore scientifico-disciplinare: BIO/09 “Fisiologia”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell“elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1
Settore concorsuale: 05/E1- BIOCHIMICA GENERALE
Settore scientifico-disciplinare: BIO/10 “Biochimica”



Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell*elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 05/E2 - BIOLOGIA MOLECOLARE

Settore scientifico-disciplinare: BIO/11 “Biologia molecolare”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell®elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 05/12 - MICROBIOLOGIA

Settore scientifico-disciplinare: BIO/19 “Microbiologia”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell®elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 06/A3 - MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA
Settore scientifico-disciplinare: MED /07 “Microbiologia e microbiologia clini-
ca’

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell“elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute

Numero di posti: 2

Settore concorsuale: 03/D1 - CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE,
TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI

Settore scientifico-disciplinare: CHIM /08 “Chimica farmaceutica”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell®elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Scienze della Formazione




Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 11/E1 - PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E
PSICOMETRIA

Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/01 “Psicologia generale”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell®elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: francese.

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 13/A2 — POLITICA ECONOMICA

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/02 “Politica economica”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell*elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali

Numero di posti: 1
Settore concorsuale: 12/D1 - DIRITTO AMMINISTRATIVO

Numero di posti: 1
Settore concorsuale: 14 /A2 - SCIENZA POLITICA

Numero di posti: 1
Settore concorsuale: 14/C1 - SOCIOLOGIA GENERALE

Numero di posti: 1
Settore concorsuale: 14/C3 - SOCIOLOGIA DEI FENOMENI POLITICI E GIU-
RIDICI

Dipartimento di Scienze Umanistiche

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 10/A1 - ARCHEOLOGIA

Settore scientifico-disciplinare: L-ANT/07 “Archeologia classica”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell“elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1




Settore concorsuale: 10/L1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE INGLESE E
ANGLO-AMERICANA

Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/ 10 “Letteratura inglese”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell“elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 10/L1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE INGLESE E
ANGLO-AMERICANA

Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/11 “Lingue e letterature anglo-
americane”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell®elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 10/L1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE INGLESE E
ANGLO-AMERICANA

Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/12 “Lingua e traduzione - Lingua in-
glese”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell*elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 11/A4 - SCIENZE DEL LIBRO E DEL DOCUMENTO E
SCIENZE STORICO RELIGIOSE

Settore scientifico-disciplinare: M-STO/07 “Storia del cristianesimo e delle
chiese”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell“elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 11 /A5 - SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGICHE
Settore scientifico-disciplinare: M-DEA/01 “Discipline demoetnoantropologi-
che”




Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell®elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialita Medico-Chirurgiche

Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 06/D1 - MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCO-
LARE E MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO

Settore scientifico-disciplinare: MED /11 “Malattie dell’apparato cardiovasco-
lare”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell*elenco delle pubblica-
zioni”

Lingua straniera: inglese.

La copertura del costo delle posizioni da bandire € garantita dalle risorse
assegnate a decorrere dal 2020 con il d.m. 561/2021 e per la residua parte dai
punti organico degli esercizi precedenti.

6) Procedure di chiamata a posti di professore di prima fascia da bandire ai
sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'avvio delle
seguenti proposte di procedure di selezione a posti di professore di prima fascia,
da bandire ai sensi dell’art. 18 del-la legge n. 240/2010:

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
(verbale del 14.06.2021)

Settore concorsuale: 06/G1l - PEDIATRIA GENERALE, SPECIALISTICA E
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Settore scientifico-disciplinare: MED /38 “Pediatria generale e specialistica”
Numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 20 pubblicazioni inserite nell®elenco delle
pubblicazioni”

Lingua straniera: inglese

Struttura presso la quale si svolgera I’attivita assistenziale: Azienda Ospeda-
liero-Universitaria Policlinico “G. Rodolico-San Marco”

Titolo di specializzazione medica necessario per I’espletamento delle
attivita assistenziali: Specializzazione in Pediatria.
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Dipartimento di Economia e Impresa
(verbale del 15.06.2021)

Settore concorsuale: 13/D3 - DEMOGRAFIA E STATISTICA SOCIALE
Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/04 “Demografia”
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell*elenco delle
pubblicazioni”
Lingua straniera: inglese

I relativi costi sono garantiti dall’apposito stanziamento del bilancio di pre-
visione 2021.

7) Nomina di professori

1. Procedure di chiamata ai sensi dell'art. 24, comma 5, della legge n.
240/2010 per la chiamata a posti di professore di seconda fascia:

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva, su proposta del
Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura, la chiamata della Prof.ssa
Melina Bosco, nel ruolo di professore di seconda fa-scia per 1l settore
concorsuale 08/B3-tecnica delle costruzioni, settore scienti-fico disciplinare
ICAR/09-tecnica delle costruzioni, a decorrere dalla scadenza del contratto di
ricercatore a tempo determinato presso questo Ateneo di cui all'articolo 24,
comma 3, lettera b) della legge 240/2010.

Il costo della chiamata grava sull’apposito stanziamento del bilancio di
previsione 2021.

2. Procedure di chiamata a posti di professore di seconda fascia - Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo inde-
terminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale di cui al D.M.
364/2019:

II Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti
proposte di chiamata a posti di professore di seconda fascia con decorrenza 1
ottobre 2021:

a) Prof. Roberto Catanzaro, per il settore concorsuale 06/D4-malattie
cutanee, malattie infettive e malattie dell'apparato digerente, settore scientifico
disciplinare MED/ 12-gastroenterologia, presso il Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale;

b) Prof.ssa Gabriella D'Aprile, per il settore concorsuale 11/D1, settore
scientifico disciplinare M-PED/01, presso il Dipartimento di Scienze della
Formazione;

c) Prof. Salvatore Giuffrida, per il settore concorsuale 08 /A3-infrastrutture
e sistemi di trasporto, estimo e valutazione, settore scientifico disciplinare
ICAR/22-estimo, presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura per le
esigenze della Struttura didattica speciale di Architettura;
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d) Prof.ssa Eleonora Nicosia, per il settore concorsuale 12/H1- diritto ro-
mano e diritti dell'antichita, settore scientifico disciplinare IUS/18-diritto
romano e diritti dell'antichita, presso il Dipartimento di Giurisprudenza;

e) Prof. Arturo Pagano, per il settore concorsuale 09/C2-fisica tecnica e
ingegneria nucleare, settore scientifico disciplinare ING-IND/10-fisica tecnica
industriale, presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e
Informatica.

I1 costo delle chiamate grava sulle risorse di cui al d.m. 364/2019.

3. Procedura di chiamata a valere su assegnazioni di punti organico anno
2018:

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti
proposte di chiamata a posti di professore di seconda fa-scia con decorrenza 1
ottobre 2021:

a) Prof.ssa Claudia Olivieri per il settore concorsuale 10/M2- slavistica,
settore scientifico disciplinare L-LIN/21-slavistica, presso il Dipartimento di
Scienze Umanistiche;

b) Prof. Giuseppe Mancini per il settore concorsuale 09/D3-impianti e pro-
cessi industriali chimici, settore scientifico disciplinare ING-IND/25-impianti
chimici presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica.

Il costo delle chiamate grava sull’apposito stanziamento del bilancio di
previsione 2021.

4. Procedure di chiamata a posti di professore di seconda fascia - Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo inde-
terminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale di cui al DM
84/2020:

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti
proposte di chiamata a posti di professore di seconda fa-scia con decorrenza 1
gennaio 2022:

a) Prof.ssa Elena Arena, per il settore concorsuale 07/Fl-scienze e
tecnologie alimentari, settore scientifico disciplinare AGR/15-scienze
tecnologie alimentari, presso il Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e
Ambiente;

b) Prof.ssa Claudia Benanti per il settore concorsuale 12/A 1-diritto priva-
to, settore scientifico disciplinare IUS/01-diritto privato, presso il Diparti-mento
di Giurisprudenza;

c) Prof.ssa Maria Assunta Rossella Chiacchio per il settore concorsuale
03/Cl-chimica organica, settore scientifico disciplinare CHIM/06-chimica
organica, presso il Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute;

d) Prof. Rosario Gulino per il settore concorsuale 05/D 1-fisiologia, settore
scientifico disciplinare BIO/09-fisiologia, presso il Dipartimento di Scienze
Biomediche e Biotecnologiche;

e) Prof.ssa Rossana Sanfilippo per il settore concorsuale 04/A2- geologia
strutturale, geologia stratigrafica, sedimentologia e paleontologia, settore

a
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scientifico disciplinare GEO/01-paleontologia e paleoecologia, presso il Di-
partimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali;

f) Prof.ssa Simona Todaro per il settore concorsuale 10/Al-archeologia,
settore scientifico disciplinare L-ANT/O01-preistoria e protostoria, presso il Di-
partimento di Scienze Umanistiche.

11 costo delle chiamate grava sulle risorse di cui al d.m. 84/2020.

8) Chiamata ricercatori a tempo determinato.
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le chiamate a

posti di ricercatore a tempo determina-to riportate nella tabella di seguito
riportata, con decorrenza 1 luglio 2021:

n. | struttura tipo s.C. s.s.d. vincitore delibera chiamata
1 | Agricoltura, Alimentaz. ¢ Ambiente B 07/B1 AGR/02 Sara Lombardo 16.06.2021
2 | Scienze della Formazione B 11/E1 M-PSI/03 Sabrina Castellano 09.06.2021
3 | Scienze della Formazione B 11/D2 M-PED/03 Raffaella Carmen Strongoli | 09.06.2021
4 | Scienze Umanistiche B 10/F3 L-FIL-LET/12 Daria Motta 10.06.2021

A seguito di tale approvazione si procedera alla stipula dei relativi contratti
di lavoro.

Il costo per dette chiamate grava sulle risorse del d.m. 83/2020 gia
programmate nel bilancio di previsione dell'esercizio 2021.

9) Proroga contratti di ricercatore a tempo determinato.

Nuove proposte di proroga.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'avvio della
procedura di proroga del seguente contratto di ricercatore a tem-po determinato
e precisamente:

Dipartimento di Scienze Chimiche

- per il periodo dall’l ottobre 2021 al 30 settembre 2023, del contratto di
ricercatore di tipo a) stipulato, per il settore concorsuale 03/A2 — Modelli e
metodologie per le scienze chimiche (s.s.d. CHIM/02 - Chimica fisica), con il
Prof. Vittorio Scardaci per il periodo dall’l ottobre 2018 al 30 settembre 2021.

Come comunicato dall’area finanziaria, “...... la somma di € 100.794,22 a
copertura della proroga di cui in oggetto € garantita per € 12.600,00, relativa
all'esercizio 2021, dall'intervento n. 35263-2/21 da destinare alla voce "Sti-
pendi al personale ricercatore a tempo determinato” del sezionale
delll Amministrazione centrale, mentre per quanto attiene alle quote di
competenza de-gli esercizi 2022 (50.397,11) e 2023 (€ 37.797,11) saranno
prelevate dal sezionale del dipartimento e stanziate nei bilanci di previsione dei
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rispettivi esercizi all'apposita voce "Stipendi al personale ricercatore a tempo
determinato" del sezionale dell' Amministrazione centrale.

Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialita Medico-Chirurgiche

- per il periodo dal S luglio 2021 al 4 luglio 2023, del contratto di
ricercatore di tipo a) stipulato, per il settore concorsuale 06/C1- Chirurgia
generale (s.s.d. MED/ 18 - Chirurgia generale), con il Prof. Roberto Ciuni per il
periodo dal 5 luglio 2018 al 4 luglio 2021.

In merito alla copertura del biennio di proroga l’area finanziaria ha
precisa-to che la prima annualita, pari a € 50.397,16 resta subordinata
all'erogazione del finanziamento di pari importo di cui alla convenzione stipulata
in data 18-06-2021 con ['Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico "G.
Rodolico - San Marco". Il costo, in quanto a carico di finanziamento esterno, non
determina variazione dell'ISP stimato all'atto della predisposizione del bilancio di
previsione 2021. Relativamente alle quote degli esercizi 2022 e 2023 (seconda
annualita) le somme necessarie pari, rispettivamente, a € 25.198,50 e a €
25.198,50 attualmente impegnate nel sezionale del dipartimento di Chirurgia
Generale e Specialita Medico-Chirurgiche (impp. nn. 22171, 20980, 21608,
20979, 20981, 21550), saranno prelevate e stanziate nell'apposita voce del
sezionale dell Amministrazione centrale "Stipendi al personale ricercatore a
tempo determinato” dei rispettivi esercizi.

Conclusione procedure di proroga gia approvate.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica, il decreto rettorale
n. 1864 del 4 giugno 2021, adottato in via d'urgenza, con il quale €& stata
disposta, su proposta del Diparti-mento di Scienze Chimiche la proroga biennale
del contratto stipulato, per il settore concorsuale 03/Bl- Fondamenti delle
scienze chimiche e sistemi inorganici (s.s.d. CHIM/03 - Chimica generale ed
inorganica), con la Prof.ssa Valentina Oliveri per il periodo dall’l giugno 2018 al
31 maggio 2021.

10) Limitazione attivita didattica.
I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza:

1. I1 Prof. Santo Burgio, associato per il settore scientifico-disciplinare M-
FIL/06-storia della filosofia, presso il Dipartimento di Scienze Umanistiche e
Presidente della Struttura didattica speciale di Lingue e letterature straniere,
sede decentrata di Ragusa, a limitare la propria attivita didattica, per l’a.a.
2021-2022, agli insegnamenti di “antropologia filosofica” (6 CFU, 36 ore) presso
il CdS in Mediazione linguistica e interculturale, di “filosofia compara-ta” (6
CFU, 36 ore) presso il CdS in Scienze linguistiche per lintercultura e la
formazione e di “storia della filosofia e della cultura” (1CFU - 6 ore) presso il CdS
di Scienze filosofiche (classe LM-78).
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2. La Prof.ssa Maria Grazia Grimaldi, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare FIS/0Ol-fisica sperimentale, presso il Dipartimento di Fisica e
Astronomia “Ettore Majorana” e Direttore del medesimo Dipartimento, a limi-
tare la propria attivita didattica, per l'anno accademico 2021-2022, ad un
numero complessivo di ore pari a 91, nell’lambito dell'insegnamento di “Fisica
Generale 1”7 presso il Corso di Laurea in Fisica.

11) Scuole di specializzazione - Commissione di vigilanza concorso Scuole
di specializzazione area medica, a.a. 2020-2021.

I1 Consiglio di Amministrazione a voti unanimi delibera:

- di prevedere n. 150/160 unita di personale di vigilanza suddiviso tra
responsabili d'aula, corresponsabili, tecnici-informatici e vigilanti in base alla
numerosita delle postazioni delle aule che saranno individuate come sedi d'e-
same,

- di prevedere un’indennita di disagio per i giorni di montaggio e
smontaggio delle apparecchiature informatiche, di collaudo e della prova per i
responsabili e corresponsabili d'aula e per i referenti informatici; per il personale
di vigilanza l'indennita di disagio dovra essere prevista solo per il giorno della
prova. Le eventuali ore in eccedenza che verranno effettuate per tutte le attivita
funzionali all’'organizzazione della prova e quelle del giorno della prova sa-ranno
considerate quale lavoro straordinario;

- di estendere la previsione dell'indennita di disagio anche al personale che
sara impegnato nelle attivita di vigilanza in occasione delle prove di ammissione
alle Scuole di specializzazione di area non medica.

12) Procedure concorsuali per l’accesso ai corsi di laurea magistrale a
numero programmato locale e a numero non programmato per l’a.a. 2021-
2022.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la bozza di bando
e la bozza dell’avviso, rispettivamente per l'accesso alle lauree magistrali a
numero programmato a livello locale e per quelle a numero non programmato,
nelle more che i singoli corsi di studio deliberino in proposito.

Detti atti potranno subire modifiche sotto il profilo amministrativo per gli
adattamenti che dovessero essere necessari e funzionali alla piattaforma
informatica Smart_Edu.

I1 Consiglio, altresi, unanime, da mandato agli uffici di modificare e
completare le tabelle riportate negli atti succitati, alla luce delle indicazioni che
saranno deliberate dai corsi di studio.

La bozza di avviso e la bozza di bando vengono allegate al presente
verbale.

13) Modifica Regolamento didattico dei corsi di studio L 2-Biotecnologie e

LM 9-Biotecnologie mediche, coorte 2019-2020 e coorte 2020-2021 -
parere.
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a) Corso di Laurea in Biotecnologie - L 2: modifica Regolamenti Didattici -
coorte 2019/2020 e coorte 2020/2021.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole
in merito alle proposte di modifica deliberate dal Consiglio del Dipartimento di
Scienze Biomediche e Biotecnologiche, nella seduta del 12 marzo 2021, ai
Regolamenti Didattici - coorte 2019-2020 e coorte 2020-2021 - del Corso di
Laurea in Biotecnologie, classe L-2.

b) Corso di Laurea magistrale in Biotecnologie mediche - LM 9: modifica
Regolamenti Didattici — coorte 2019/2020 e coorte 2020/2021.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole
in merito alle proposte di modifica deliberate dal Consiglio del Dipartimento di
Scienze Biomediche e Biotecnologiche, nella seduta del 12 febbraio 2021, ai
Regolamenti Didattici — coorte 2019-2020 e coorte 2020-2021 - del Corso di
Laurea in Biotecnologie mediche, classe LM-9.

14) Offerta formativa 2021-2022.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'offerta formativa
relativa all’a.a. 2021-2022 riassunta nella tabella di seguito riportata.

1. Lauree ai sensi del D.M. 270/ 04

Classe | Denominazione anni attivati | Sede

L1 Beni culturali 12, 2%¢ 3° Catania
B2 Biotecnologie 12, 2°¢ 3° Catania
L: 5 Filosofia 1°, 2% 3° Catania
L7 Ingegneria civile € ambientale 3° Catania
L7 Ingegneria civile, ambientale e gestionale 1°g2° Catania
L8 Ingegneria elettronica 1°, 2%e 3° Catania
L8 Ingegneria informatica 19, 2%¢ 3° Catania
L9 Ingegneria industriale 1°,2%¢ 3° Catania
L 10 Lettere 19, 2%e 3° Catania
L11 Lingue e culture europee euroamericane ed orientali 1°, 2% 3° Catania
L 12 Mediazione linguistica e interculturale 19, 2%e 3° Ragusa
L13 Scienze biologiche 19, 2% 3" Catania
| i) e Scienze del turismo 19,2°¢ 3° Catania
L 16 Scienze dell'amministrazione e dell’organizzazione 19, 2% 3° Catania
L18 Economia aziendale 12, 2%¢3° Catania
L 19 Scienze dell'educazione e della formazione 1°, 2°e 3° Catania
L 20 Scienze e lingue per la comunicazione 1°,2°¢ 3° Catania
L 21 Pianificazione e tutela del territorio e del paesaggio 3° Catania
L 21 Pianificazione e sostenibilita ambientale del territorio e del | 1°e 2° Catania

16




paesaggio

L 22 Scienze motorie 19, 2%¢ 3° Catania
L 24 Scienze e tecniche psicologiche 1%, 2%¢ 3° Catania
L 25 Scienze e tecnologie agrarie I°, 2%%e 3° Catania
L 26 Scienze e tecnologie alimentari 12, 2%e 3° Catania
L 26 Scienze e tecnologie per la ristorazione e distribuzione degli | 1°,2° ¢ 3° Catania
alimenti mediterranei
L27 Chimica 1°,2%¢3° Catania
L 27 Chimica industriale 1°, 2%¢ 3° Catania
L 29 Scienze farmaceutiche applicate 19, 2% 3° Catania
L 30 Fisica 1%, 2%¢ 3 Catania
L 31 Informatica 19, 2%¢ 3° Catania
L 32 Scienze ambientali e naturali 1°, 2%e 3° Catania
L 33 Economia 19, DFmge Catania
L 34 Scienze geologiche 12, 2% 3° Catania
L 35 Matematica 1% 2%e3° Catania
L 36 Storia, politica e relazioni internazionali 1°, 2°%e 3° Catania
L 39-L | Sociologia e servizio sociale 1°,2%¢ 3" Catania
40
L/SNT1 | Ostetricia 1°,2°e 3° Catania
L/SNTI1 | Infermieristica 19, 2% 3° Catania
L/SNT2 | Tecnica della riabilitazione psichiatrica 1°,2%e 3° Catania
L/SNT2 | Fisioterapia 1°,2°e 3° Catania
L/SNT2 | Logopedia 19, 2%e 3° Catania
L/SNT2 | Ortottica ed assistenza oftalmologica 1e, 2°& 3° Catania
L/SNT2 | Terapia occupazionale 1°,2%e 3° Troina
(EN)
L/SNT3 | Dietistica 1°, 2%¢ 3° Catania
L/SNT3 | Tecniche audioprotesiche 1, 2% 3° Catania
L/SNT3 | Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia 1°, 2% 3" Catania
L/SNT3 | Tecniche di laboratorio biomedico 19, 2% 3° Catania
L/SNT3 | Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione | 1°,2°e 3° Catania
cardiovascolare
2. Lauree magistrali ai sensi del D.M. 270/ 04
Classe Denominazione anni attivati | Sede
LM2 Archeologia 1*e2? Catania
LM 6 Biologia ambientale 1%e2° Catania
LM 6 Biologia sanitaria e cellulare-molecolare 2° Catania
LM 6 Biologia sperimentale e applicata I° Catania
LM7 Biotecnologie agrarie 1“e2" Catania
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LM9 Biotecnologie mediche " e2° Catania
LM 14 Filologia moderna 1°e2° Catania
LM 15 Filologia classica 1°e2° Catania
LM 17 Physics Joe 2" Catania
LM 18 Informatica 1°e2° Catania
LM 22 Chemical Engineering for Industrial Sustainability 1% ¢ 27 Catania
LM 23 Ingegneria civile delle acque e dei trasporti 1°¢ 2° Catania
LM 23 Ingegneria civile strutturale e geotecnica 1°e2° Catania
LM 25 Automation engineering and control of complex | 1°e2° Catania
Systems
LM 27 Ingegneria delle telecomunicazioni 1°¢2° Catania
LM 28 Electrical Engineering 1°¢2° Catania
LM 29 Electronic Engineering 1° & 2° Catania
LM 31 Ingegneria gestionale e 2® Catania
LM 32 Ingegneria informatica 1#e2° Catania
LM 33 Ingegneria meccanica 2° Catania
LM 33 Mechanical Engineering I° Catania
LM 35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio 1°¢2° Catania
LM 37 Lingue e letterature comparate 1%e2 Catania
LM 38 Lingue per la cooperazione internazionale 12e2? Catania
LM 39 Scienze Linguistiche per l'intercultura e la formazione | 1°e 2° Ragusa
LM 40 Matematica I*ed” Catania
LM 43 Scienze del testo per le professioni digitali 1*e2” Catania
LM 51 Psicologia 1%e2? Catania
LM 52 Internazionalizzazione delle relazioni commerciali 1°e2° Catania
LM 54 Scienze chimiche 1°¢2° Catania
LM 56 Economia e management del territorio e del turismo 1¥¢ 27 Catania
LM 62 Global politics and euro-mediterranean relations 1°e2° Catania
LM 63 Management della Pubblica Amministrazione 182 Catania
LM 65 Comunicazione della cultura e dello spettacolo 1% 2P Catania
LM 67 Scienze e tecniche delle attivita motorie preventive e | 1°e 2° Catania
adattate
LM 69 Scienze e tecnologie agrarie 1°e2° Catania
LM 70 Scienze e tecnologie alimentari 12e2? Catania
LM 74 Scienze geologiche 1%e2° Catania
LM 75 Salvaguardia del territorio, dell'ambiente e del | 1°e2° Catania
paesaggio
LM 77 Direzione aziendale 12y Catania
LM 77 Finanza aziendale 1°¢ 2" Catania
LM 78 Scienze filosofiche 1%e %" Catania
LM 79 Scienze geofisiche 1“e2” Catania
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LM 84 Storia e cultura dei paesi mediterranei 1*e2® Catania
LM 85 Scienze pedagogiche e progettazione educativa 1% 29 Catania
LM 87 Politiche e Servizi Sociali 1®e2” Catania
LM 88 Sociologia  delle  reti,  dell'informazione e |1°¢e2° Catania
dell’innovazione
LM 89 Storia dell'arte e beni culturali 1%e2° Catania
LM 91 Data science for management ¥l Catania
LM/SNT1 | Scienze infermieristiche e ostetriche 1°e2° Catania
LM/SNT2 | Scienze riabilitative delle professioni sanitarie 17e2° Catania

3. Laurea magistrale a ciclo unico ai sensi del D.M. 270/ 04

Classe Denominazione anni attivati Sede
LMG/01 Giurisprudenza 1°,2%.3°. 4% 5" Catania
LM 4 Architettura 18,22, 3% 4%e5® Siracusa
LM 4 Ingegneria edile-architettura 1°,2°.,3°% 4% 5° Catania
LM 13 Farmacia 1%, 2% 3%, 4°e5° Catania
LM 13 Chimica e tecnologia farmaceutiche 1°, 29, 3% 4%e 5" Catania
LM 4] Medicina e chirurgia 1°,2°,3°4% 5%¢6® Catania
LM 46 Odontoiatria e protesi dentaria 1°; 2°, 3°,4°.5%¢6° Catania

15) Richiesta di accordo di mobilita e scambio tra il Dipartimento di
Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali e I’'Universita del Magdalena
(Santa Marta, Colombia) con proposta di modifica.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la richiesta di
stipula di un accordo di mobilita e scambio tra il Di-partimento di Scienze
Biologiche, Geologiche e Ambientali e I'Universita del Magdalena (Santa Marta,
Colombia) secondo lo schema approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio
di Amministrazione nelle rispettive adunanze del 19 e del 21 novembre 2019,
con la modifica proposta dall’'Universita straniera di ridurre la durata minima
della mobilita per finalita di tirocinio di studenti di II livello, da due mesi, come
previsto dal Programma di Ateneo sulla Mobilita Internazionale, ad un solo
mese.

16) Offerta formativa MASTER a.a. 2021-2022.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'offerta formativa
Master a.a. 2021/2022 riassunta nella tabella di seguito riportata.

Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche
Titolo Direttore Livell | Rinnovo/Nuova Note
o proposta/Ri-
presentazione
1 "DISCIPLINE REGOLATORIE DEL | DRAGOF. 1l Rinnovo (XVI ed.)
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FARMACO"

2 WELLNES, NUTRACEUTICA E | DRAGOF. Il Rinnovo (V ed.) Il conseguimento del Master
MEDICINA ESTETICA rappresenta il titolo di alta
formazione di cui bisogna
essere in possesso per avviare
e operare negli studi privati di
medicina estetica
3 | POSTUROLOGIA CLINICA E SCIENZE | G. MUSUMECI I Rinnovo (V ed.)
DELL'ESERCIZIO
4 | IMAGING MOLECOLARE E | R. PARENTI 1l Rinnovo (111 ed.)
TRASLAZIONALE: DALLA
PRECLINICA ALLA CLINICA
S | LA GOVERNANCE DEL TRIAL | R. BERNARDINI | II Rinnovo (VI ed.)
CLINICO
6 | IMMUNOPATOLOGIA E IMMUNO- | L. 1l Nuova proposta
ONCOLOGIA: APPLICAZIONI NELLA | MALAGUARNE
DIAGNOSTICA E NELLA TERAPIA RA
7 CURE PALLIATIVE E TERAPIA DEL | P. FAGONE 11 Rinnovo (111 ed.)
DOLORE
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
8 | SMOKING CESSATION AND HARM | R.POLOSA Il Ri-presentazione Presentato nell'a.a. 2019/20
REDUCTION ma non  attivato  per
aspettativa  del  docente
proponente.
9 | OCCUPATIONAL HEALTH  AND | V.RAPISARDA 11 Nuova proposta
SAFETY RISKS IN HEALTCARE
SETTING
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
10 | MANAGEMENT PUBBLICO DELLO | M. LA BELLA 11 Rinnovo (Xl ed.) Accreditamento e
SVILUPPO LOCALE Convenzionamento INPS con
erogazione di borse di studio.
11 | CUSTOMER CARE E TUTELA DEI | M. AVOLA 1 Rinnovo (XIV ed.) Patrocinio e finanziamento
CONSUMATORI (sotto forma di premi di
studio) da parte del Consiglio
Nazionale CNCU.
12 | FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO | G. VECCHIO | Ri-presentazione (V
ALL'INSEGNAMENTO DELLE ed.)
SCIENZE GIURIDICHE ED
ECONOMICHE
13 | DIRITTO DELLE PUBBLICHE | F. TIGANO 11 Rinnovo (V ed.) E' prevista la collaborazione
AMMINISTRAZIONI con I'Universita di Messina
che, con apposito accordo,
concorre alla realizzazione
del corso.
14 | PROMOZIONE TURISTICA E | S. GRANATA Il Rinnovo (IV ed.)
MANAGEMENT DEL PATRIMONIO
CULTURALE E AMBIENTALE
15 | METODOLOGIA E TECNICHE | F. MAZZEO | 1l Rinnovo (Il ed.) Master interatenco - Solo
AVANZATE DI RICERCA SOCIALE | RINALDI istituzione - Ente capofila,
(MeTARS) sede amministrativa €
didattica del Master ¢
'Universita La Sapienza di
Roma. E' stata sottoscritta una
convenzione per sancire la
modalita interateneo.
Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche ¢ Ambientali
16 | EMBRIOLOGIA CLINICA E | M.V. BRUNDO Il Rinnovo (V ed.) Per l'aa. 2021-22 ¢ stato
SEMINOLOGIA ANDROLOGICA modificato il titolo e la durata
(adesso ¢ biennale),
rimangono  invariati  gli
obiettivi e i contenuti
didattici. Si prevede
l'erogazione di premi di
studio da parte dell'Ordine
Nazionale dei Biologi
Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e Tecnologie Avanzate
17 | STRUMENTISTI DI SALA | A. DI CATALDO 1 Rinnovo (VI ed.)
OPERATORIA
18 | MEDICINA LEGALE PREVIDENZIALE | C. POMARA 1 Rinnovo (lII ed.)
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E ASSICURATIVA

19 | RISK MANAGEMENT IN SANITA' C. POMARA Il Rinnovo (I1l ed.)

20 | PUBLIC HEALTH Specialization: in | A. NICOLETTI Il Rinnovo (111 ed.) Master internazionale istituito
Neuroepidemiology and tropical in collaborazione con
parassitology; Epidemiology of Chronic I'Universita di Limoges (ente
Diseas capofila). Con  apposito

accordo ¢ previsto il rilascio
del doppio titolo

21 | ANATOMIA CHIRURGICA E | S. CASTORINA 1l Ri-presentazione
LAPAROSCOPICA

22 | OTORINOLARINGOIATRIA C. GRILLO 1l Ri-presentazione
PEDIATRICA

23 | EMOSTASI E TROMBOSI E. CACCIOLA 1 Ri-presentazione

24 | EPIDEMIOLOGIA E STATISTICA DI | A. AGODI Nuova proposta
SANITA' PUBBLICA
Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialitai Medico-Chirurgiche

25 | ODONTOIATRIA DIGITALE R. LEONARDI 11 Nuova proposta

26 | RIABILITAZIONI ORALI COMPLESSE | R. LEONARDI 11 Rinnovo (1X ed.)

27 | MEDICINA SUBACQUEA E | A. GRASSO 1 Rinnovo (V ed.) Il Master ¢ attivato in
IPERBARICA collaborazione con il

Consorzio Universitario di
Trapani che, con apposito
accordo, si fa carico di tutte le
spese di trasferta dei docenti
che a wvario titolo sono
coinvolti nella realizzazione
del master

28 | LESIONI CUTANEE, | A. GRASSO 1 Rinnovo (1l ed.)

STOMATERAPIA E
RIABILITAZIONE DELLE
INCONTINENZE.

29 | COLPOSCOPIA DIAGNOSTICA E | M.T. BRUNO 1 Rinnovo (IV ed.) Disattivato nell'a.a.
OPERATIVA E PATOLOGIA HPV 2019/2020 e riattivato
CORRELATA nell'a.a. 2020/2021

30 | IL MODERNQO APPROCCIO PER LA | V.PAVONE | Ri-presentazione
GESTIONE DEL PAZIENTE
TRAUMATIZZATO

31 [ NURSING IN ANESTESIA M. ASTUTO | Ri-presentazione

32 | MEDICINA TRASFUSIONALE F. DI (I Ri-presentazione Disattivato nell'a.a.

RAIMONDO 2019/2020 per COVID-19,
con rimborso delle quote
versate dagli studenti

33 | TALASSEMIE E EMOGLOBINOPATIE F. DI |1 Nuova proposta

RAIMONDO
Dipartimento di Scienze del Farmaco

34 | MANAGEMENT IN FARMACIA | C. PUGLIA I Rinnovo (111 ed.) E' prevista la collaborazione

CLINICA ONCOLOGICA con I'ARNAS Garibaldi. Tale
collaborazione sara
disciplinata  attraverso  un
apposito Accordo che
prevede  l'opportunita  di
attivare stage formativi presso
le Unita Farmaci
Antitumorali dell'azienda e
I'erogazione di attivita di
docenza fornita dalle
professionalita esistenti
all'interno dell'azienda.
35 | MEDICINA INTEGRATA E FOOD | B. TOMASELLO | I Rinnovo (111 ed.) E' prevista la collaborazione
MANAGEMENT PER LA con I'ARNAS Garibaldi e con
PREVENZIONE E LA CURA DEI I'Azienda Ospedaliera
TUMORI "Cannizzaro". Tali
collaborazioni saranno
disciplinate  con  appositi
accordi.

Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione ¢ Ambiente

36 | VITICOLTURA, ENOLOGIA E | 1. PERI 1 Ri-presentazione Disattivato nell'a.a. 2019/20
ENOMARKETING per COVID-19, con rimborso

delle quote
studenti.
E' prevista la collaborazione

versate dagli
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con prestigiosi Atenei italiani
(Universita  Cattolica  di
Cremona, di Firenze, di
Padova, di Pisa, di
Teramo e del'INRA di
Bordeaux) disciplinata con
apposito Accordo

Dipartimento di Scienze Umanistiche SDS di Ragusa

37 | INTERPRETE DI LINGUA DEI SEGNI | S. FONTANA | Ri-presentazione E' Prevista la collaborazione
ITALIANA (LIS) con la Cooperativa “Gruppo
SILIS - Onlus" che, con
apposito accordo integrativo,
assume futta la gestione
organizzativa, amministrativa
e contabile relativa all’attivita
da svolgere nell'ambito del

master.
Dipartimento di Economia e impresa
38 | MAnagemenT della Transizione Ecologica | A. MATARAZZO | Il Nuova proposta E' prevista la collaborazione
di Impresa con la Societa RINA Services
S.P.A.
39 | RISK & SECURITY MANAGEMENT C. SCHILLACI 11 Nuova Proposta
Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura SDS di Siracusa
40 | Esperto in pianificazione e gestione | F. NIGRELLI Il Nuova Proposta
dell'adattamento e  mitigazione  ai
cambiamenti  climatici  delle  citta
metropolitane ¢ delle aree interne
41 | RISANAMENTO AMBIENTALE DI | P. ROCCARO 11 Nuova Proposta E’ prevista la collaborazione
AREE INQUINATE PER LA con il Comune di Priolo
TRANSAZIONE ECOLOGICA Gargallo che finanzia con

I’erogazione  di  borse di
studio e fornendo supporto
logistico.

Con riferimento alla prossima pubblicazione dei bandi per 'ammissione ai
Master, si dispone che l'eventuale riapertura dei termini di partecipazione su
istanza del direttore del master verra valutata e autorizzata dal Rettore.

17) D.M. n. 738 dell’8.8.2019 e D.M. n. 442 del 10.8.2020 - Interventi a
favore degli studenti universitari - Fondo giovani MUR mobilita
internazionale - riparto 2019 e 2020 per gli aa.aa. 2020-2021, 2021-2022,
2022-2023.

I1 MUR, in attuazione del D.M. n. 738 dell’8/08/2019 e del D.M. n. 442
del 10/08/2020, ha assegnato all’'Universita di Catania rispettivamente 2 con-
tributi pari a € 775.876,00 (riparto 2019) e € 767.295,00 (riparto 2020) per
favorire la mobilita internazionale degli studenti universitari.

Considerato che l'utilizzo dei fondi dovra avvenire per almeno il 70% a in-
tegrazione delle borse di mobilita Erasmus plus e per non oltre il 30% per
I’erogazione di borse di mobilita internazionale al di fuori dei programmi co-
munitari verso Paesi europei ed extraeuropei, sentito il Coordinatore Istitu-
zionale Erasmus congiuntamente alla Cabina di Regia per
I'Internazionalizzazione di Ateneo, si propone che 1'80% dei fondi previsti da
ciascuna circolare vengano attribuiti alla mobilita studentesca del program-ma
Erasmus plus (azioni studio e traineeship) ed il restante 20% venga attri-buito ai
programmi di mobilita internazionale di ateneo e MAECI.

Di seguito viene descritta un’ipotesi di ripartizione dei fondi:
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D.M. 738/2019 — Riparto 2019 - A

A.A. 2020-2021

Integrazione borse di mobilita Erasmus plus per | € 206.900,27
traineeship

Borse di mobilita internazionale di ateneo € 51.725,06
Borse MAECI € 25.862,54
TOTALE PARZIALE € 284.487.87

D.M. 738/2019 — Riparto 2019 - B

A.A. 2021-2022

Integrazione borse di mobilita Erasmus plus per studio | € 275.867,02
Integrazione borse di mobilita Erasmus plus per | € 137.933,51
traineeship

Borse di mobilita internazionale di ateneo € 51.725,06
Borse MAECI € 25.862,54
TOTALE PARZIALE € 491.388,13

D.M. 442/2020 — Riparto 2020

A.A. 2022-2023

Integrazione borse di mobilita Erasmus plus per studio | € 409.224,00
Integrazione borse di mobilita Erasmus plus per | € 204.612,00
traineeship

Borse di mobilita internazionale di ateneo € 102.306,00
Borse MAECI € 51.153,00
TOTALE € 767.295,00

I1 MUR ha specificato nella circolare n. 989 del 25 ottobre 2019 “Linee
generali d’indirizzo della programmazione delle Universita 2019-2021 e
indicatori per la valuta-zione periodica dei risultati” le seguenti modalita di
utilizzo:

- le risorse dovranno essere distribuite a studenti iscritti entro la durata
normale del corso di studio aumentata di un anno, ivi inclusi gli iscritti ai corsi
post lauream di cui all’art. 1, comma 1, lett. A della legge n. 170/2003;

- le mobilita finanziate dovranno essere finalizzate al conseguimento del
Ti-tolo di studio e non potranno essere assegnate a chi beneficia del programma
con lo status di neolaureato;

- le mobilita dovranno rientrare nell’ambito di accordi o convenzioni, sia a
carattere generale che ad personam, sottoscritti dall’Ateneo con partner di
profilo adeguato;

- le esperienze maturate all’estero dovranno essere riconosciute nella
carriera dello studente e dovranno dare seguito al rilascio di crediti nel rispetto
de-gli indirizzi definiti in materia.

La distribuzione dei fondi dovra avvenire in ordine di graduatoria di merito
e gli importi mensili da attribuire si uniformeranno a quanto previsto nella
seguente tabella.

Importo mensile per
borsa di mobilita
internazionale

Importo mensile per

IREE integrazione borsa Erasmus+
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ISEE <€ 13.000 € 400,00 € 500,00
€ 13.000 <ISEE <€ 21.000 | € 350,00 € 450,00
€ 21.000 <ISEE <€ 26.000 | € 300,00 € 400,00
€ 26.000 <ISEE <€ 30.000 | €250,00 € 350,00
€ 30.000 <ISEE < € 40.000 | € 200,00 € 300,00
€ 40.000 <ISEE <€ 50.000 | € 150,00 € 250,00
ISEE > € 50.000 € 100,00 € 200,00

Si precisa che i fondi ad integrazione delle borse di mobilita Erasmus plus
sono stati distribuiti tra le azioni studio e traineeship nella percentuale di 2/3
ad Erasmus studio ed 1/3 ai bandi traineeship, tenuto conto del fatto che per i
bandi Erasmus studio € stata rilevata una partecipazione notevolmente
superiore ai bandi traineeship.

I fondi destinati alle borse di mobilita internazionale di Ateneo e MAECI
saranno attribuiti agli studenti selezionati nell’ambito dei prossimi bandi
outgoing in ordine di graduatoria con gli importi indicati nella precedente
tabella.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la ripartizione dei
fondi MUR in argomento secondo le modalita proposte, sopra riportate.

18) Piano per la Ricerca 2016/2018: proroga scadenze II annualita e criteri
di ripartizione premialita per Advisory Board.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva:

- I'estensione al 30 novembre 2021 dei termini per effettuare la spesa delle
risorse assegnate a titolo di seconda annualita per la Linea di intervento 2 del
Piano per la Ricerca 2016/2018;

- 'autorizzazione alla rimodulazione della suddetta spesa senza alcun vin-
colo, ove necessaria, purché nel rispetto delle voci di costo previste dagli schemi
di rendiconto;

- il criterio di assegnazione ponderata della quota premiale accantonata
per l'utilizzo dell’Advisory Board previsto dal Piano per la Ricerca 2016/2018.

19) Assegni di ricerca ai sensi dell’art.22 comma 4, lett a) della legge
240/2010 - 1° Bando 2021.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il primo bando
2021 per il conferimento di n. 8 assegni per la collaborazione ad attivita di
ricerca che si allega al verbale.
20) Ratifica anticipazioni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti rettorali

nn.1984 e 1985 del 15 giugno 2021, con i quali sono state autorizzate, salvo
ratifica del Consiglio di Amministra-zione, le seguenti anticipazioni di cassa:
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N. [ D.R. | Importo Beneficiario | Sezionale Progetto
“Nuovi prodotti dalla
trasformazione
Prof S Dip. Agricoltura, agroindustriale. di frutti
1) | 1984 | 70.000,00 Bart;agallo " | Alimentazione e | da colture mediterranee e
Ambiente gestione sostenibile dei
sottoprodotti
(MEDFRUIT)”
“Innovazioni sostenibili
Profssa  E Dip. Agricoltura, | di processo e di prodotto
2) | 1985 |25.000,00 ot " | Alimentazione e | per il miglioramento
Nicolosi . )
Ambiente dell’'uva da  tavola
siciliana (INNOVITIS)”
TOTALE | 95.000,00

21) Modifica criteri per la concessione delle anticipazioni.

A) Progetti di ricerca

A seguito del mutato aspetto normativo e organizzativo si
confermano/modificano i precedenti criteri e procedure per la concessione delle
anticipazioni, come di seguito indicato:

- iscrizione del credito in ciascun sezionale di riferimento;

- limite massimo del 50% di ciascun finanziamento accertato;

- documentazione giuridicamente valida ai fini dell’iscrizione del credito da
cui rilevare la denominazione del debitore certo, Iimporto del finanziamento, i
periodi dei versamenti dovuti, la causale e la tipologia dell’erogazione;

- delibera del Consiglio di dipartimento;

- risorse vincolate a garanzia assunte a copertura dell’anticipazione
richiesta, che saranno svincolate al momento del recupero del credito;

- autorizzazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Con specifico riferimento ai progetti di ricerca €& stata piu volte
manifestata, da parte di alcuni responsabili scientifici, ’esigenza di disporre
delle somme incassate chiedendo al’Amministrazione di non procedere, come
stabilito, al recupero del credito attraverso le somme incamerate in quanto,
molto spesso, per la prosecuzione delle attivita progettuali, si rende necessario
ricorrere, contestualmente, ad una ulteriore richiesta di anticipazione, da
sottoporre al Consiglio di dipartimento e al Consiglio di Amministrazione.

Tale modus operandi del’Amministrazione garantisce, pero, la giusta
dinamicita dei flussi finanziari e il turnover di cassa.

Tuttavia, al fine di venire incontro alle esigenze manifestate si propone
che, fin quando l’erogazione del finanziamento sia contenuta entro 'ammontare
dell’anticipazione concessa la somma viene resa disponibile per proseguire le
attivita di ricerca a condizione che:

a) le somme correlate alla precedente anticipazione siano state utilizzate
attraverso l'avvio delle procedure di spesa. In questo caso le relative risorse
vengono rese disponibili per intero;
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b) l'incasso sia pervenuto entro i 12 mesi successivi dalla data di
concessione dell’anticipazione.

La mancanza di entrambe le condizioni comportera il tempestivo recupero
del credito iscritto.

Al momento in «cui le somme incassate superino Iimporto
dell’anticipazione, si procedera automaticamente al recupero del credito iscritto
per la parte eccedente (anche se nel corso dei 12 mesi dall’apertura del credito).

Le richieste di anticipazione dovranno pervenire all’area finanziaria
tramite 'apposito modulo corredato di tutta la documentazione necessaria a
suppor-to, firmato dal Direttore e dal responsabile dei servizi finanziari del
dipartimento.

L’Amministrazione vincolera, a garanzia, con proprie risorse, il 50%
dell’anticipazione concessa.

Per ogni progetto, I’anticipazione richiesta non pud superare il 50% del
finanziamento accertato.

Il meccanismo di reintegro dell’anticipazione €& quello precedentemente
esposto ai punti a) e b). Gli utili di progetto si rilevano alla chiusura definitiva
dello stesso (rendicontazione e saldo finale).

B) Altre tipologie di anticipazioni di cassa.

I progetti di ricerca non sono le sole tipologie per cui spesso debba
ricorrersi allo strumento dell’anticipazione di cassa per poter far fronte ai
pagamenti nelle more del trasferimento dei fondi da parte degli Enti finanziatori.
Si pensi, ad esempio, a tutte quelle iniziative che comportano esclusivamente
pagamenti di natura obbligatoria; solo in questi casi si potra derogare al limite
del 50% di cui al punto A) per evitare la sospensione della corresponsione delle
spettanze agli interessati.

Le somme anticipate a valere sulle scuole di specializzazione finanziate dal
MUR derogano sia al limite massimo del 50% che all’accantonamento a garanzia
attraverso la riserva in quanto trattandosi di finanziamento ministeriale
predeterminato ciclicamente sulla base dei con-tratti di formazione specialistica
autorizzati dallo stesso non sussiste alcun rischio di inesigibilita del credito. Per
tutte le altre tipologie restano validi i criteri e le procedure di cui al punto A).

Per entrambi i punti A) e B) il responsabile scientifico del progetto e il
responsabile della struttura che propongono liscrizione dell’anticipazione
avranno cura di garantire il rispetto della tempistica di erogazione delle somme
da parte dell’ente finanziatore e di seguire l'iter amministrativo teso al recupero
delle suddette poste con l'obbligo di informare tempestivamente il Direttore
Generale e il Dirigente dell’area finanziaria per l'eventuale diminuzione o per la
totale inesigibilita del credito vantato; cio al fine di mantenere l’equilibrio del
bilancio.

Quanto sopra al fine di consentire all’area finanziaria di effettuare tutte le
conseguenti operazioni contabili.

In ogni caso, l'area finanziaria annualmente, in coincidenza con la
chiusura dell’esercizio ed entro il mese di gennaio dell’anno successivo
effettuera, con le competenti strutture, una ricognizione delle anticipazioni da
recuperare per sottoporne l’esito al Consiglio di Amministrazione.
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte di
modifica dei criteri per la concessione delle anticipazioni come sopra illustrato.

Alla luce delle suddette modifiche, considerata la numerosita e l'entita
complessiva dei progetti attivi garantiti con la riserva dell’amministrazione, al
fine di evitare ulteriori immobilizzazioni e consentire nel contempo la possibilita
di garantire nuove richieste di anticipazione, e dopo un’attenta valutazione, si
propone lo svincolo del 50% della garanzia su ciascun progetto.

La presente delibera sostituisce le precedenti deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione del 30 marzo 2012 e del 30 marzo 2017.

22) Variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio 2021.

I1 Consiglio di Amministrazione, preso atto del parere favorevole espresso
dal Collegio dei Revisori dei conti nelle sedute dell’l marzo e del 31 maggio 2021,
a voti unanimi, approva le variazioni di bilancio che di seguito si riassumono.

- Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche - € 65.203,73.

- Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali - €
100.593,91.

- Dipartimento di Scienze chimiche - € 17.214,27.

- Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura - € 121.888,50.

- Dipartimento di Chirurgia generale e Specialita medico-chirurgiche- €
32.786,99.

- Dipartimento di Scienze Mediche, chirurgiche e tecnologie avanzate
“Gian Filippo Ingrassia” - € 65.500,00.

- Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale - € 9.645,03.

- Ricerca d’Ateneo - Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura €
35.018,42 - Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica - €
4.261,96.

- Struttura Didattica Speciale in Architettura di Siracusa - € 31.720,00.

- CAPIR - Center for Advanced Preclinical in vivo Research - € 77.024,68 -
sezionale amministrazione centrale.

- BRIT - Centro per la Ricerca e Innovazione in Bio e Nanotecnologie - €
33.250,10- sezionale amministrazione centrale.

- Amministrazione centrale Avvocatura d’Ateneo - Transazione Sigg.ri Ros-
so — ratifica — seduta CdA 28 gennaio 2021 - importo da corrispondere al lor-do
degli interessi pattuiti € pari a € 8.780.925,14. Per il pagamento della prima rata
con scadenza 31 marzo si € proceduto ad effettuare una variazione di budget di
€ 2.195.231,28.

- Area della didattica - € 356.933,77.

- Programmazione triennale Miur 2016-2018 - € 186.640,76.

- Programma d’Ateneo per I'Internazionalizzazione - € 62.754,89.

Complessivamente, il totale delle variazioni approvate é pari a €
3.395.668,29, di cui € 3.295.710,14 nel Budget Economico ed € 99.958,15 nel
Budget degli Investimenti, come da prospetto di seguito riportato.
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BUDGET ECONOMICO

COSTI RICAVI
” Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla
A Vi) contabilita ﬁnan:mn‘ga 1.100.478,86
B)IX 1) Costi per sostegno agli studenti 509.108,38
B)IX 11) Costi per godimento beni di terzi 14.720,00
B)IX 12) Altri costi 32.231,39
B)IX5) Acquisto materiale consumo per laboratori 33.675,25
B)IX8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 157.855,91
B) VIl 1) b) Collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, ecc) 133.435,49
B) VIl 1) ¢) Docenti a contratto 19.608,01
B) VIl 1) e) Altro personale dedicato alla didattica e alla ricerca 183.521,50
B) VIII 2) Costi del personale dirigente e tecnico-amministrativo 16.322,93
E)2)  Oneri 2.195.231,28
TOTALE 3.295.710,14 1.100.478,86
Utilizzo di riserve derivanti dalla contabilita economico-patrimoniale 2.195.231,28
BUDGET DEGLI INVESTIMENTI
INVESTIMENTO  RISORSE PROPRIE
99.958,15
A)1l2) Impianti e attrezzature 1.500,00
A)113) Attrezzature scientifiche 94.417,52
A)117) Altre immobilizzazioni materiali 4.040,63 )
\ TOTALE 99.958,15 99.958,15

© TOTALEVARIAZIONE 33956829 339566829
23) Comitato di gestione del Centro Teatrale Universitario Machiavelli.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, individua quale
componente del personale tecnico-amministrativo in seno al Comitato di
Gestione del Ma-chiavelli — CUT la Dott.ssa Laura Vagnoni, vicario del dirigente
dell’area per la comunicazione e le relazioni internazionali ed esperta in Public
engagement.

24) Accordo con I'Irccs Oasi di Troina, con il Comune di Troina e con I’Oasi
Maria SS. S.r.l. per il funzionamento del corso di laurea triennale in
“Terapia occupazionale” - rinnovo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il nuovo accordo
con [Ilr.c.c.s. Associazione Oasi Maria SS. Onlus, per proseguire il
funzionamento del Corso di Laurea in Terapia Occupazionale per un ulteriore
triennio, per un solo ciclo (valido per il triennio accademico 2021-2022/2022-
2023/2023-2024), al fine di finanziare un posto di ricercatore a tempo
determinato e potenziare il finanziamento di futuri progetti di ricerca e posti di
ricercatore a tempo determinato all’interno della piattaforma congiunta stabilita
dall’Accordo quadro siglato il 23 dicembre 2020. Con tale nuovo accordo
Il.r.c.c.s. Associazione Oasi Maria SS. Onlus mettera a disposizione della
formazione universitaria le proprie strutture sanitarie assistenziali e didattiche
necessarie per il tirocinio professionale e a mettere a disposizione del Corso
almeno un terapista occupazionale ogni sei studenti; ’Oasi Maria SS. S.r.L.
mettera a disposizione le strutture necessarie per l'insegnamento teorico ed il
Comune di Troina mettera a disposizione un’unita amministrativa ogni cento
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studenti. LI.r.c.c.s. Associazione Oasi Maria SS. Onlus dovra, altresi,
impegnarsi a far fronte alle esigenze finanzia-rie necessarie al corretto
funzionamento del quarto ciclo del suddetto Corso di Laurea, oltre al
completamento degli altri cicli attivati con il precedente accordo e ancora non
conclusi, secondo il piano finanziario illustrato in istruttoria. L’accordo avra una
durata di 3 (tre) anni a decorrere dalla data di sottoscrizione e sara rinnovabile
per la stessa durata previa delibera degli organi competenti, mediante accordo
scritto, almeno sei mesi prima, per consentire alle parti di tener conto nella
formulazione dei rispettivi bilanci di previsione e dei piani programmatici,
nonché di evitare l'interruzione dei cicli didattici; in caso di scadenza o disdetta
dell’accordo, l’ente finanziatore si obbliga a versare all’'Universita le somme
necessarie per la naturale conclusione del ciclo.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, autorizza il Rettore alla
sottoscrizione di detto accordo con il potere di apportare eventuali modifiche
formali concordate con la controparte.

25) Centro di Servizi d’Ateneo per la ricerca e I’innovazione in Bio e Na-no-
tecnologie (BRIT): (Argomento rinviato sedute precedenti)

a) Modifica statuto;
b) Modifica regolamento - parere.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte di modifica
dello Statuto ed esprime parere favorevole in merito alle proposte di modifica del
Regolamento del Centro di servizi d’Ateneo per la ricerca e l'innovazione in Bio e
Nano-tecnologie - “BRIT” deliberate dal Comitato di gestione del centro BRIT
nella seduta del 15 aprile 2021 e successivamente revisionate dal Presidente e
dal Direttore del BRIT, con l'ausilio dell'Ufficio competente dell’A.R.I.T. e con le
ulteriori modi-fiche al Regolamento deliberate dal Senato Accademico nella
seduta del 22 giugno 2021 e precisamente:

- allart. 6, comma 1, dopo “delegati del Rettore” cassare il periodo “al
trasferimento tecnologico rispettivamente per le aree nano e bio”;

- all’art. 6, comma 7, lettera d), dopo “segnalazione” aggiungere “non vincolante”;
- all’art. 7, comma 2, dopo “su segnalazione” aggiungere “non vincolante” e dopo
“delegati del Rettore” cassare “al trasferimento tecnologico rispettiva-mente per
area nano e bio”;

- all’art. 13 (Periodo da inserire nel decreto Rettorale di modifica dello Sta-tuto
del Centro), dopo “delegati” cassare “al trasferimento tecnologico”.

26) Centro Siciliano di Fisica Nucleare e di Struttura della Materia
(C.S.F.N.S.M.) - nomina componente del Consiglio Direttivo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo proprio quanto
deliberato dal Senato Accademico, nella seduta del 22 giugno 2021, nomina
rappresentante dell’'Universita degli Studi di Catania in seno al Consiglio
Direttivo del Centro Siciliano di Fisica Nucleare e di Struttura della Materia
(C.S.F.N.S.M.), il Prof. Sebastiano Francesco Albergo.
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27) Regolamento per la concessione dell’anno sabbatico e del congedo per
motivi di studio o di ricerca.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Regolamento
per la concessione dell’anno sabbatico e del congedo per motivi di studio o di
ricerca, facendo propria la seguente modifica deliberata dal Senato Accademico
nella seduta del 22 giugno 2021: all’art. 7, comma 3, sostituire “dell’assenza di
oneri aggiuntivi” con “degli eventuali oneri aggiuntivi” e con le seguenti ulteriori
modifiche suggerite dal-la Prof.ssa R. Longo:
- all’art. 6, comma 2 sostituire “ad intervenire” con “di partecipare”;
- all’art. 8, comma 2 sostituire “discussa” con “approvata”.

I1 testo del regolamento viene di seguito riportato.

REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DELL’ANNO SABBATICO E DEL
CONGEDO PER MOTIVI DI STUDIO O DI RICERCA

Art. 1 - Ambito di applicazione

1. I professori e i ricercatori universitari possono usufruire di periodi di congedo
per motivi di studio e di ricerca scientifica ai sensi delle disposizioni vi-genti in
materia.

2. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 4, comma 78, della Legge 12 novembre
2011 n. 183, le autorizzazioni di cui all’art. 17, comma 1, del D.P.R. n.
382/1980 (anno sabbatico), nonché quelle di cui all’art. 10 della Legge n.
311/1958 e quelle di cui all’articolo 8 della Legge n. 349/1958, possono es-sere
concesse non oltre il compimento del trentacinquesimo anno di anzianita di
servizio.

Ai fini del presente Regolamento, nel computo dei trentacinque anni di anzianita
di servizio vanno ricompresi tutti i servizi svolti presso le Universita.

Art. 2 - Anno sabbatico

1. I professori ordinari e associati possono richiedere un congedo ai sensi
dell’art. 17, comma 1, del D.P.R. n. 382/1980 per potersi dedicare ad esclusive
attivita di ricerca scientifica presso istituzioni di ricerca italiane, estere ed
internazionali per la durata di un anno accademico o periodo inferiore,
comunque per non piu di due anni accademici in un decennio.

In un medesimo anno accademico non puo essere richiesto piu di un periodo di
congedo: l'eventuale rientro anticipato o il posticipo della decorrenza, rispetto
alla richiesta, impegna comunque un intero anno accademico.

2. I periodi di esclusiva attivita scientifica, anche se trascorsi all’estero, sono
validi agli effetti della carriera e del trattamento economico, ma non danno
diritto ad indennita di missione.

3. Ai sensi dell’art. 1, comma 4, della Legge n. 230/2005 il professore, a
qualunque livello appartenga, nel periodo di anno sabbatico concesso ai sensi
dell’art. 17 del DPR n. 382/1980 é abilitato, senza restrizione alcuna, alla
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presentazione di richieste ed all’utilizzo dei fondi per lo svolgimento delle attivita
scientifiche.

Art. 3 - Congedo per motivi di studio o ricerca dei professori di prima e di
seconda fascia

1. I professori di prima e seconda fascia possono richiedere un congedo per
eccezionali e giustificate ragioni di studio o di ricerca scientifica che richiedano
la permanenza all’estero ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 311/1958. Tale
congedo ha durata annuale (anno solare), ma pud essere concesso per periodi
inferiori e non puo essere rinnovato 'anno successivo.

In un medesimo anno non pud essere richiesto piu di un periodo di congedo:
I’eventuale rientro anticipato, rispetto alla richiesta, impegna comunque un
anno ai fini di quanto previsto dall’art. 1.

2. Durante il periodo di congedo il professore conserva la sua qualita di
professore di ruolo in servizio attivo agli effetti della carriera e del trattamento
economico.

Art. 4 - Congedo per motivi di studio o ricerca dei ricercatori universitari

1. I ricercatori universitari a tempo indeterminato possono richiedere, ai sen-si
dell’art. 8 della Legge n. 349/1958, un congedo per giustificate ragioni di studio
o di ricerca scientifica, da svolgersi in Italia o all’estero, per la durata di un anno
solare, prorogabile sino a due anni. Il periodo trascorso in congedo € valutato ai
fini della progressione di carriera.

2. Il congedo pud essere concesso al medesimo soggetto per un periodo
complessivamente non superiore a cinque anni in un decennio.

3. Il congedo per motivi di studio e di ricerca puo essere con o senza assegni.

Il congedo é con assegni quando il ricercatore, durante il periodo di congedo,
percepisce una borsa di studio o premio, oppure percepisce assegni in misura
inferiore al trattamento economico in godimento.

Il congedo € senza assegni quando, durante il periodo di congedo, il ricercatore
percepisce assegni in misura corrispondente o superiore al trattamento
economico in godimento.

4. Durante il periodo di congedo il ricercatore fermo restando quanto disposto
dal successivo art. 6, conserva tutti i diritti e 1 doveri del proprio status.

Art. 5 - Congedi dei ricercatori a tempo determinato

1. Per giustificate ragioni di studio e di ricerca scientifica, pud essere concesso al
ricercatore a tempo determinato, sentito il Dipartimento di afferenza, un
congedo della durata massima di sei mesi nel triennio, considerando la data di
inizio del rapporto e non quella dell’anno solare.

2. Il congedo per ragioni di studio e ricerca scientifica deve in ogni caso esse-re
funzionale alle esigenze e ai programmi di ricerca indicati nel contratto e
compatibile con l’assolvimento dei compiti didattici affidati al ricercatore a
tempo determinato.
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3. Durante il periodo di congedo, per quanto concerne il trattamento economico,
si applicano le norme relative ai ricercatori a tempo indeterminato.

4. Le disposizioni di cui ai successivi artt. 6, commi 2, 3, 7, 8 e 9 del presente
Regolamento si applicano anche ai congedi di cui al presente articolo.

Art. 6 — Attivita consentite

1. Durante il periodo di congedo/anno sabbatico i professori e ricercatori
possono svolgere esclusivamente attivita di studio e di ricerca scientifica, so-no
esonerati dalle attivita didattiche e non possono svolgere attivita di
insegnamento presso altri Enti pubblici e privati. Sono consentite soltanto le
attivita didattiche che comportino un impegno occasionale, quali il ricevimento
studenti, la partecipazione alle commissioni di laurea, le attivita di assistenza e
orientamento studenti e la partecipazione a meeting e seminari.

2. I professori e ricercatori collocati in congedo/anno sabbatico hanno diritto ad
intervenire di partecipare alle sedute degli Organi accademici di cui fanno
parte. Ai fini della determinazione del numero legale richiesto per la validita delle
sedute, nonché delle deliberazioni degli Organi stessi, si tiene conto del
professore/ricercatore in congedo/anno sabbatico solo nel caso in cui inter-
venga alle riunioni, fermo restando quanto stabilito dall’art. 4 del Regola-mento
di Ateneo, emanato con D.R. n. 3387 dell’8 ottobre 2015.

3. I professori e ricercatori collocati in congedo/anno sabbatico possono svolgere
attivita nei centri di ricerca.

Art. 7 - Presentazione delle domande

1. Le domande di congedo/anno sabbatico di cui agli artt. 2, 3, 4 e 5 del
presente Regolamento, indirizzate al Rettore e contestualmente al Direttore del
Dipartimento di afferenza, vanno presentate, di norma, entro il 31 marzo
dell’anno accademico precedente a quello per il quale viene richiesto il congedo
stesso.

2. Le domande dovranno necessariamente contenere:

a) l’esatta indicazione del periodo di congedo richiesto e, in particolare, del
periodo da svolgersi fuori sede;

b) il programma sull’attivita da svolgere; in particolare l'interessato dovra in-
dicare nellistanza la descrizione del progetto di ricerca, finalizzato a un obiettivo
riconoscibile e coerente con lattivita di ricerca del professo-re/ricercatore
stesso;

¢) la dichiarazione di essere stato o meno precedentemente autorizzato a pe-riodi
di congedo, con l'indicazione del relativo periodo;

d) solo nei casi previsti dagli artt. 4 e 5 del presente Regolamento: la
dichiarazione deve precisare se, nel periodo di congedo verranno percepiti, per
lattivita da svolgere, altri assegni, con la specifica natura e ammontare. Il
godimento, durante il periodo di congedo, di assegni di importo pari o superiore
a quelli in godimento nella qualifica di appartenenza comporta, salvo che si
tratti di borse di studio, premi o rimborsi spese, la concessione del congedo
senza assegni.

32



3. Il Consiglio di Dipartimento dovra tenere conto, ai fini del rilascio del relativo
parere, tra gli altri, dei seguenti criteri: rilevanza scientifica e qualita del
programma presentato; dell’utilita per il Dipartimento stesso in termini di
produttivita scientifica e/o di miglioramento dell’offerta didattica; delassenza—di
degli eventuali oneri aggiuntivi per la didattica sostitutiva; dell’osservanza del
criterio di rotazione tra i singoli docenti.

4. In caso di parere favorevole del Dipartimento, il Rettore provvede con decreto
ad autorizzare il congedo/anno sabbatico.

Per il personale in regime di convenzione con il Servizio Sanitario Nazionale
dovra essere inoltre acquisito il nullaosta della Scuola Facolta di Medicina.

5. Eventuali variazioni rispetto al programma presentato dovranno essere
tempestivamente comunicate dall'interessato al Direttore del Dipartimento, che
le sottoporra all’approvazione del Consiglio di dipartimento.

6. Al termine del periodo il Direttore di Dipartimento dovra comunicare al
Rettore la ripresa in servizio del professore/ricercatore.

7. 1 congedi disciplinati dal presente regolamento non possono essere concessi
nell’'ultimo anno accademico o, se richiesti per un biennio, ove previsto, negli
ultimi due anni accademici anteriori alla prevista cessazione per limiti di eta,
fermo restando quanto previsto dall’art. 1, comma 2, del presente regolamento.

Art. 8 - Relazione sull’attivita svolta

1. Entro due mesi dal termine del periodo di congedo/anno sabbatico di cui al
presente Regolamento, i professori e ricercatori dovranno presentare una
relazione sull’attivita svolta e sui risultati ottenuti, in cui dovra essere indicata
I'utilita per il Dipartimento dell’attivita svolta in termini di nuovo sapere
scientifico e/o competenze di didattica raggiunti.

2. La relazione va indirizzata al Direttore del Dipartimento di afferenza e al
Rettore e va diseussa approvata in Consiglio di Dipartimento.

Art. 9 - Norme finali
1. Il presente Regolamento entra in vigore a decorrere dal giorno successivo alla
sua emanazione con Decreto del Rettore.
2. In prima applicazione, le domande di congedo/anno sabbatico, ai sensi
dell’art. 7 del presente regolamento, vanno presentate entro il 30 settembre
2021.
3. Restano escluse dall’applicazione del presente regolamento le procedure per le
quali sono gia state presentate le domande alla data di entrata in vigore dello
stesso, fermo restando il rispetto della normativa vigente in materia.

28) Accordo tra I’Universita di Catania e ICTLAB S.r.l. di gestione
congiunta e di valorizzazione di invenzione.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo, tra
I’Ateneo e ICTLAB s.r.l.,, per la gestione congiunta e la valorizzazione
dell'invenzione “Analisi balistica immersiva in realta virtuale 3D”,
autorizzandone la sottoscrizione.
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29) Protocollo d’intesa con la Randstat Italia s.p.a.- rinnovo. (Argomento
rinviato sedute precedenti).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il protocollo
d’intesa con la Randstat Italia s.p.a., autorizzando il Rettore alla sottoscrizione
dello stesso e all'individuazione del Direttore del Centro Orientamento
Formazione e Placement per il coordinamento delle attivita.

I1 Consiglio, altresi, precisa che il Foro competente, in caso di lite € quello
previsto per legge.

30) Accordo di collaborazione con II.S. Michele Amari Giarre - Progetto
“Orienta Scienza” - ratifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica I’Accordo di
collaborazione con I.I.S. Michele Amari Giarre-Progetto “Orienta Scienza”
sottoscritto per ragioni d’urgenza e tra-smesso all'll.l.S. Michele Amari, per la
controfirma, con Pec prot. n. 407155 dell’8 maggio 2021.

31) Costituzione delle ATS e mandato collettivo Bando Ministero della
Salute POS T1, T2, T3, T4 - ratifica.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica le ATS sottoscritte
nell’lambito delle proposte progettuali presentate a valere sul Bando del
Ministero della Salute POS Traiettoria 1, Traiettoria 2, Traiettoria 3 e Traiettoria
4, indicate nella tabella di seguito riportata.

Ats Avvisi Pos Responsabile Scientifico Settore
Individuato Scientifico
Disciplinare
Traiettoria 1. Proposta Progettuale titolo | Prof. Sapienza Vincenzo Icar/10
“A_CASA Architettura
Abitazioni in Co(Design) per Anziani, tecnica
Sostenibili e Assistite
Traiettoria 2. Proposta Progettuale titolo | Prof. Patti Francesco Med/26
"Rete eHealth: Al e strumenti ICT Neurologia
innovativi orientati alla Diagnostica
Digitale
Traiettoria 3. Proposta Progettuale titolo | Prof. Antonella Agodi Med/42
“InterDisciplinary platform of Igiene generale
BioBANKing and DATA science for e applicata
PERsonalized MEDicine (IDBBANK-
DATA-PERMED)
Traiettoria 4. Proposta Progettuale titolo | Prof. Ruggieri Martino MED/38
"Pharma-HUB - HUB per il Pediatria
riposizionamento di farmaci nelle generale e
malattie rare del sistema nervoso in eta specialistica
pediatrica"
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32) Convenzione con lo Studio Teologico S. Paolo di Catania.

I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo proprie le
proposte di modifica suggerite dall’ufficio competente in materia di privacy e
sostituendo nel testo su proposta della Prof.ssa R. Longo “Strutture didattiche”
con “Dipartimenti”, approva la convenzione con lo Studio Teologico S. Paolo di
Catania, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione della stessa e alla
designazione dei due componenti in seno al Comitato paritetico.

L’Amministrazione & autorizzata ad apportare al testo della convenzione
eventuali modifiche formali.

33) Accordo di collaborazione con la Lega Navale, sezione di Catania.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo proprie le
osservazioni dell’ufficio competente, approva I’Accordo di collaborazione con la
Lega Navale, sezione di Catania, autorizzandone la sottoscrizione.

34) Convenzione per la conduzione dello Spin off “Connessi In Presa Di-
retta S.r.1.”

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo proprie le
osservazioni dell’'ufficio competente, approva la convenzione tra lo spin off
Connessi in presa diretta s.r.l. e I’'Universita, autorizzandone la sottoscrizione.

35) Centro universitario per la tutela e la gestione degli ambienti naturali e
degli agro-ecosistemi (Cutgana):

a) Modifica statuto;
b) Modifica regolamento - parere.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte di
modifica dello Statuto e esprime parere favorevole in merito alle proposte di
modifica del Regolamento del Centro universitario per la tutela e la gestione
degli ambienti naturali e degli agro-ecosistemi (Cutgana), deliberate dal
Consiglio di detto Centro nella seduta del 21 maggio 2021, facendo proprie le
ulteriori proposte di modifica suggerite dall’'ufficio competente.

36) Afferenza a dipartimenti.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la richiesta di
afferenza della Dott.ssa Daria Nicolosi - Ricercatore confermato nel s.s.d.
MED/07 “Microbiologia e microbiologia clinica” -, gia afferente al Dipartimento
di Scienze Biomediche e Biotecnologi-che, al Dipartimento di Scienze del
Farmaco e della Salute.

Ai sensi dell’art.17, comma 3, del Regolamento di Ateneo la suddetta
afferenza decorrera dall’anno accademico 2021-2022.
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37) Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute: approvazione
tariffario per prestazioni in conto terzi per le attivita di Rilevazione Fono-
metriche Ambientali e Campionamento di inquinanti chimici in matrici
ambientali.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il tariffario per
prestazioni in conto terzi, allegato al presente verbale per formarne parte
integrante e deliberato dal Consiglio del Dipartimento di Scienze del Farmaco e
della Salute, nella seduta del 27.05.2021, per lo svolgimento delle seguenti
attivita:

1) Rilevazione Fonometriche Ambientali;

2) Campionamento di inquinanti chimici in matrici ambientali,
fermo restando che vengano assicurate le percentuali di accantonamento
previste dall’art. 8 del vigente Regolamento per le prestazioni in conto terzi ed
altre prestazioni esterne a pagamento.

38) Societa partecipate - convocazione assemblea.

a) Distretto Agrobiopesca s.c.a.r.l. - Ordine del giorno dell’assemblea dei
soci del 29 giugno 2021

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera:

- in merito al punto 1 “comunicazioni”’, non essendoci argomenti da
deliberare, di dare mandato al rappresentante di Ateneo affinché prenda atto e
re-lazioni su quanto verra esposto in merito;

- in merito al punto 2 “dimissioni professore Francesco Loreto € nomina
nuovo amministratore”, di dare mandato al Rettore, affinché esprima la
preferenza dell’Ateneo al proprio rappresentante in assemblea per la nomina del
componente del Consiglio di amministrazione, in rappresentanza dei soci:
Regione Siciliana, Universita ed enti pubblici di ricerca, in sostituzione del
consigliere dimissionario Prof. Francesco Loreto, nominato su designazione dal
CNR;

- in merito al punto 3 “Budget 2021”, di dare mandato al rappresentante
dell’Ateneo affinché approvi il budget, solo se vengano effettivamente previste
delle diminuzioni dei contributi di funzionamento a carico dell'Universita per
I’'anno 2021 e forniti chiarimenti in merito alla mancata riduzione del 5% delle
voci dei costi per servizi;

- in merito al punto 4 “approvazione bilancio consuntivo esercizio 20207,
di dare mandato al rappresentante di Ateneo affinché approvi il bilancio
consuntivo, subordinatamente ai seguenti chiarimenti:

a) relativamente ai progetti: DIMESA e PESCATEC con riferimento alla
natura dei contributi a carico dei soci da ripartire al 31 dicembre 2020,
rispettivamente pari a € 2.535,75 e a € 2.016,00, esposti nelle tabelle di
riferimento dei progetti nella nota integrativa al bilancio;

b) relativamente al contributo di funzionamento a carico dell’'Universita
sull’esito dei lavori della commissione per la modifica dei patti parasociali;
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- in merito al punto 5 “Rinnovo Collegio sindacale”, di dare mandato al
Rettore, affinché esprima la preferenza dell’Ateneo al proprio rappresentante in
assemblea per la nomina del Collegio sindacale;

- in merito al punto 6 “varie ed eventuali”, di dare mandato al
rappresentante di Ateneo affinché prenda atto e relazioni su quanto verra
esposto in merito.

b) Certa S.c.a.r.l.- Ordine del giorno dell’assemblea dei soci del 29 giugno
2021

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di dare mandato
al rappresentante di Ateneo affinché:

- in merito al punto 1 “comunicazioni del liquidatore”, non essendoci argo-
menti da deliberare, prenda atto e relazioni su quanto verra esposto in merito;

- in merito al punto 2 “approvazione bilancio di esercizio al 31 dicembre
2019”, approvi il bilancio;

- in merito al punto 3 “relazione del Collegio sindacale”, approvi la
relazione;

- in merito al punto 4 “procedura di alienazione delle immobilizzazioni
materiali — aggiornamenti”, prenda atto e relazioni sugli aggiornamenti;

- in merito al punto 5 “varie ed eventuali” non essendoci argomenti da
deliberare, dando mandato al rappresentante di Ateneo affinché prenda atto e
re-lazioni su quanto verra esposto in merito.

39) Centro interuniversitario per la Ricerca e lo Sviluppo della Public Hi-
story (CISPH) - modifica.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la partecipazione
dell'Universita degli Studi di Catania, per il tramite del Dipartimento di Scienze
Umanistiche e senza oneri a carico dell'Ateneo, alla costituzione del Centro
interuniversitario per la Ricerca e lo Sviluppo della Public History (CISPH),
considerandolo, ai fini della disciplina normativa, come una rete tra Universita
ed altri Enti, che non sara, pertanto, disciplinata dall'art. 91 del d.p.r.
382/1980, la cui applicazione ¢ limitata ai Centri interuniversitari nei termini
precisati in premessa, ma dall'apposita Convenzione istitutiva di cui autorizza la
sottoscrizione.

40) Di3A - Donazione della collezione entomologica del Prof. Benedetto
Giandolfo.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore
Generale ad accettare la donazione della collezione entomologica del Prof.
Benedetto Giandolfo e a sottoscrivere tutti gli atti conseguenziali.

41) Centro per lI'Integrazione Attiva e Partecipata - Servizi per le Disabilita

e i DSA (CInAP) e Centro Orientamento Formazione & Placement -
designazione componenti Comitati di gestione.
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La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

42) Convenzione di collaborazione con I'Accademia di Design e
Comunicazione Visiva ABADIR.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo proprie le
proposte di modifica suggerite dall’ufficio competente, approva la Convenzione di
collaborazione con 1'Accademia di Design e Co-municazione Visiva ABADIR,
autorizzandone la sottoscrizione.

43) Convenzione per I’erogazione di un contributo liberale con
I’Associazione Nazionale “Alfredo Agosta”.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione
con I’Associazione Nazionale “Alfredo Agosta” per l’erogazione di un contributo
liberale di € 1.000,00, da destinare al finanziamento di una borsa di studio a
favore di giovani studenti che si sono distinti nell’ambito delle discipline inerenti
alla Giustizia e alla Costituzionalita.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, autorizza il Rettore alla
sottoscrizione di detta convenzione e alla individuazione del Responsabile
scientifico.

44) Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2021/2023 - Relazione di
monitoraggio al 30.6.2021 - Stato di attuazione P.T.LL.PP. precedenti.

I1 Consiglio di Amministrazione prende atto della relazione di monitoraggio
al 30 giugno 2021 sullo stato di attuazione P.T.LL.PP 2021-2023.

45) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2021-2022 -
modifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, a voti unanimi, approva la
modifica del Programma degli acquisti di beni e servizi 2021-2022, approvato
nella precedente seduta del 22 dicembre 2020 e modificato con deliberazioni del
23 febbraio 2021, del 25 marzo 2021, del 29 aprile 2021 e del 27 maggio 2021,
come segue:

DIPARTIMENTO DI AGRICOLTURA, ALIMENTAZIONE E AMBIENTE

- con riferimento al primo anno dell’arco temporale di validita del programma -
da un canto, prevedere la destinazione, di € 400.000,00 per alimentare
l'intervento n. S30 “Pianificazione strategica per la conservazione dell’ambiente
marino”, dall’altro, prevedere la destinazione, di € 94.438,00 per alimentare
l'intervento di cui al punto n. 831 “Servizi di pubbliche relazioni”, interventi che
vengono aggiunti ai 50 gia previsti in seno al programma come risultante dalle
modifiche approvate con delibere del 23 febbraio 2021, del 25 marzo 2021, del
29 aprile 2021 e del 27 maggio 2021.
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Inoltre, il Consiglio, unanime, dispone la pubblicazione della suddetta
modifica sul proprio profilo di committente per 15 giorni consecutivi, nonché sul
sito informatico del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

Con riferimento a quanto in oggetto, ’area finanziaria comunica che la
spesa grava sulla riclassificazione finanziaria 15088810/2021 impegni n.
43753/2 e n. 43754 /2.

Tutti gli importi indicati sono comprensivi di IVA e incentivi per le funzioni
tecniche.

Per entrambi gli interventi aggiunti ai 50 gia previsti in seno al programma
come risultante dalle modifiche approvate con delibere del 23 febbraio 2021, del
25 marzo 2021, del 29 aprile 2021 e del 27 maggio 2021, viene individuato come
Responsabile del Procedimento ex art. 31 del d.lgs. n. 50/2016, la dott.ssa Catia
Belluomo, coordinatore amministrativo del Dipartimento di Agricoltura,
Alimentazione e Ambiente.

46) Procedura aperta per l'affidamento del servizio di manutenzione
hardware e software delle postazioni di lavoro (PC e relative periferiche)
dell’Universita degli Studi di Catania.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'iniziativa per
I’'affidamento del servizio di manutenzione hardware e software delle postazioni
di lavoro (PC e relative periferiche) dell'Universita degli Studi di Catania,
dellimporto complessivo posto a base d'asta, riferito all'intero periodo di tre
anni, di € 1.050.000,00 (unmilionecinquantamila/00), oltre IVA, comprensivo
dei costi della sicurezza non soggetti a ribasso, pari a € 1.383,00.

Il Consiglio, unanime, altresi, approva il relativo capitolato speciale di
appalto.

Il servizio verra appaltato mediante procedura di gara aperta, ai sensi
dell'art. 95, comma 2, del d.lgs. n. 50/2016, e cioé in base al criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa.

I1 Consiglio, unanime, infine autorizza l'area provveditorale competente ad
apportare modifiche non sostanziali al capitolato speciale di appalto qualora si
rendessero necessarie al fine della pubblicazione del bando e da mandato al
Direttore Generale per ’adozione di tutti gli atti conseguenziali.

La relativa spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice
15089002/2021, impegno n. 43662 /2.

47) Servizio di noleggio e manutenzione di n. 65 erogatori di acqua
naturale e frizzante POU allacciati alla rete idrica presso gli edifici
dell'Universita degli Studi di Catania - aggiornamento.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, prende atto di quanto
relazionato in merito dall’lng. A. Pappalardo e da mandato al Direttore Generale
a proseguire nella trattativa con 'operatore.

48) Contratto integrativo del personale tecnico-amministrativo.

(Argomento rinviato sedute precedenti)
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I1 Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere favorevole del Collegio
dei Revisori dei conti assunto nella seduta del 24 giugno 2021, a voti unanimi,
approva il contratto integrativo del personale tecnico-amministrativo per l’'anno
2020.

49) Modifica macro organizzazione di Ateneo.
I1 Consiglio di Amministrazione, a parziale modifica della precedente
deliberazione del 25 marzo 2021, a voti unanimi, delibera di modificare la macro

organizzazione dell’Ateneo come illustrato in istruttoria e precisamente:

a) Area della Centrale unica di committenza (ACUC)

Nelle more di procedere alle necessarie modifiche dell’art. 28 dello Statuto di
Ateneo e degli artt.54 e 62 del Regolamento per 'amministrazione, la contabilita
e la finanza circa la competenza in ordine alla sottoscrizione degli atti negoziali
in materia di servizi e forniture — si assegna al’ACUC tutto il personale che
opera presso 1 Servizi provveditoriali e presso i Servizi MEPA, attualmente
incardinato nelle strutture dipartimentali, al fine di provvedere al-la prevista
delega dirigenziale a beneficio dei funzionari apicali dei rispettivi servizi.

Tale personale continuera a prestare la propria attivita a supporto delle
strutture dipartimentali, rimanendo, di norma, nella stessa sede in cui presta
attualmente servizio, per garantire il mantenimento della medesima efficienza. Il
coordinamento dei servizi periferici in capo al’ACUC consentira di uniformare le
procedure provveditorali adottate da tutte le strutture, anche condividendo le
buone prassi intraprese e di provvedere ad wun efficace monitoraggio
complessivo, che possa facilitare il rigoroso rispetto della normativa in materia,
la programmazione delle spese e la tempestiva introduzione di miglioramenti
organizzativi e procedurali.

b) Avvocatura di Ateneo (Ufficio Legale — ULA)

Con riferimento all’Avvocatura di Ateneo (Ufficio Legale — ULA), si ritiene, piu
opportuno non introdurre la modifica relativa alla denominazione dell’Area,
mantenendo l'attuale.

Ordine del giorno aggiunto
1) Piano generale di Ateneo di assunzione dei RtdB.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta
formulata dalla Commissione ‘Sviluppo dell’organico’ di ripartire le posizioni di
RTDB rimaste nella disponibilita dell’Ateneo, pari a 34, per avviare procedure di
selezione per contratti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3 lett. b), della legge 240/2010, a valere sulle risorse del D.M. 83/2020 e
del cd. “decreto Rilancio”, per essere indirizzate alle esigenze strategiche
trasversali ai dipartimenti, con primaria destinazione a quei settori di
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conoscenze “strumentali” rispetto all’attivita di didattica e di ricerca di diverse
strutture, ovvero ai settori valutati strategici e innovativi in vista del
raggiungimento degli obiettivi fissati dagli organi accademici o, ancora, per il
mantenimento delle Scuole di Specializzazione e per criticita che richiedano un

intervento, secondo quanto indicato nella tabella di seguito riportata.

Settore concorsuale

Settore scientifico disciplinare

Dipartimento assegnatario

07/G1 Scienze e tecnologie | AGR/17 Agricoltura, Alimentazione e

animali Zootecnia generale e | Ambiente (Di3A)
miglioramento genetico

08/F1 Pianificazione e | ICAR/21 Urbanistica Di3A/DICAR

progettazione urbanistica e

territoriale

06/L1 Anestesiologia MED/41 Chirurgia generale e specialita
Anestesiologia medico-chirurgiche (Chirmed)

13/AS5 Econometria SECS-P/05 Economia e Impresa (DEI)
Econometria

13/B3 Organizzazione | SECS-P/10 Economia e Impresa (DEI)

aziendale Organizzazione aziendale

02/A1 Fisica sperimentale delle
interazioni fondamentali

Fisica e Astronomia (DFA)

02/C1 Astronomia, astrofisica,
fisica della terra e dei pianeti

Fisica e Astronomia (DFA)

12/B1 Diritto commerciale

[US/04 Diritto commerciale

Giurisprudenza (GIUR)

08/A4 Geomatica

ICAR/06
Topografia e cartografia

Ingegneria Civile e Architettura
(DICAR)

09/H1 Sistemi di elaborazione | ING-INF/05 Ingegneria Elettrica, Elettronica e
delle informazioni Sistemi di elaborazione delle | Informatica (DIEEI)

informazioni
01/A3 Analisi matematica, | MAT/05 Matematica e Informatica (DMI)
probabilita e statistica | Analisi matematica

matematica

01/B1 Informatica INF/01 Matematica e Informatica (DMI)
Informatica

06/D3 Malattie del sangue, | MED/06 Medicina clinica e sperimentale

oncologia e reumatologia Oncologia medica (MEDCLIN)

06/D4 malattie cutanee, | MED/17 Medicina clinica e sperimentale

malattie infettive e malattie | Malattie infettive (MEDCLIN)

dell’apparato digerente

06/B1 Medicina interna

MED/09 Medicina interna

Medicina clinica e sperimentale
(MEDCLIN)

04/A4 Geofisica Scienze Biologiche, geologiche e
Ambientali (DSBGA)
05/E2 Biologia molecolare BIO/11 Scienze biomediche e
Biologia molecolare biotecnologiche (BIOMETEC)
05/F1 Biologia applicata BIO/13 Biologia applicata Scienze biomediche e

biotecnologiche (BIOMETEC)

03/A1 Chimica analitica

CHIM/01 Chimica analitica

Scienze chimiche (DSC)

03/C2 Chimica industriale

CHIM/04 Chimica industriale

Scienze chimiche (DSC)

05/A1 Botanica

BIO/15 Biologia farmaceutica

Scienze del farmaco e della salute
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(DSFS)

03/D1 Chimica e tecnologie
farmaceutiche, tossicologiche e
nutraceutico-alimentari

CHIM/08 Chimica farmaceutica

Scienze del farmaco e della salute
(DSFS)

11/E1  Psicologia  generale, | M-PSI/01 Psicologia generale Scienze della Formazione
psicobiologia e psicometria (DISFOR)
11/E1  Psicologia  generale, | M-PSI1/02 Psicobiologia e | Scienze della Formazione
psicobiologia e psicometria Psicologia fisiologica (DISFOR)
11/E4 Psicologia clinica e | M-PSI/07 Psicologia dinamica Scienze della Formazione
dinamica (DISFOR)
11/E4  Psicologia clinica e | M-PSI/08 Psicologia clinica Scienze della Formazione
dinamica (DISFOR)

06/M2 Medicina legale e del
lavoro

MED/43 Medicina legale

Scienze mediche, chirurgiche e
tecnologie avanzate (DGFI)

06/11 Diagnostica per | MED/37 Neuroradiologia Scienze mediche, chirurgiche e
immagini, radioterapia e tecnologie avanzate (DGFI)
neuroradiologia

06/F3 Otorinolaringoiatria e | MED/32Audiologia Scienze mediche, chirurgiche e
audiologia tecnologie avanzate (DGFI)
10/L1 Lingue, letterature e | L-LIN/12 Lingua e traduzione — | Scienze politiche e sociali
culture inglese e anglo- | Lingua inglese (DSPS)

americana

10/C1 Teatro, musica, cinema,
televisione e media audiovisivi

L-ART/06 Cinema, fotografia e
televisione

Scienze umanistiche (DISUM)

14/C2 Sociologia dei processi
culturali e comunicativi

SPS/08
Sociologia dei processi culturali e
comunicativi

Scienze umanistiche (DISUM)

10/L1 Lingue, letterature e | L-LIN/12 Scienze umanistiche (DISUM)
culture inglese e anglo- | Lingua e traduzione — Lingua

americana inglese

10/I1 Lingue, letterature e | L-LIN/O5 Scienze umanistiche (DISUM)
culture spagnola e ispano- | Letteratura spagnola

americana

Si precisa che la posizione del settore ICAR/21 ¢ stata assegnata per soddisfare
le esigenze del Corso di Laurea in Pianificazione e sostenibilita ambientale del
territorio e del paesaggio del Dipartimento Di3A ma, al momento, il settore &
presente solo al DICAR. Il Dipartimento di assegnazione verra, pertanto,
definitivamente individuato solo in un secondo tempo e dopo l'eventuale
acquisizione del settore da parte del Di3A.

I costi graveranno sul finanziamento di cui al D.M. 856/2020.

2) Procedure di chiamata a posti di professore di seconda fascia da bandi-re
ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta del Rettore
di assegnare al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale una procedura
di chiamata, da avviare ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010, per
professore di seconda fascia per il settore concorsuale 06/D1 MALATTIE
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DELL'APPARATO CAR-DIOVASCOLARE E MALATTIE DELL'APPARATO
RESPIRATORIO - s.s.d. MED/ 10 Malattie dell’apparato respiratorio (profilo).

Dal momento che in atto non vi é ulteriore disponibilita di punti organico,
la deliberazione assunta dal Dipartimento di Medicina Clinica e sperimentale
potra essere sottoposta all’approvazione degli Organi di Governo allorquando
verra assegnato all’'Universita il saldo dei punti organico relativi all’anno 2021.

3) Progetto EUNICE European UNIversity for Customized Education -
selezione esperto per supporto alle attivita di comunicazione.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l'indizione di una
selezione pubblica, per titoli e colloquio, descritta in premessa, per procedere
all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della
durata di 18 mesi, non pro-rogabili, e orario di lavoro a tempo pieno, ai sensi
dell'art. 36 del d.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, e
dell'art. 53 del vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto Istruzione e
Ricerca, di una unita di personale tecnico-amministrativo, con inquadramento
nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati.

Detta assunzione ¢ finalizzata ad acquisire una figura in possesso di
competenze professionali specialistiche e di conoscenze linguistiche di livello
adeguato, che, nell’ambito del progetto EUNICE "European UNIversity for
Customized Education”, di durata triennale, co-finanziato dal Programma
Erasmus+ di cui I'Universita di Catania € partner, come da delibera di ratifica
del Consiglio di Amministrazione del 28 gennaio 2021, possa collaborare a
tempo pieno alla realizzazione delle attivita previste nei diversi working pac-
kages, con particolare riguardo alla gestione delle attivita di comunicazione.

I costi del contratto di lavoro del personale da reclutare saranno coperti
dai finanziamenti esterni del progetto EUNICE (finanziamento comunitario e co-
finanziamento MUR).

Nello specifico, ’area finanziaria ha comunicato che ai fini della copertura
della spesa relativa ai contratti di lavoro, € stato impegnato l'importo di €
57.414,76, riclassificazione finanziaria codice 13020701, impegno 43695-2/21.

Il bando di selezione sara pubblicato all'Albo on line dell'Ateneo e
dell'avvenuta pubblicazione si dara notizia mediante avviso sulla G.U.R.L., 4°
serie speciale “Concorsi ed esami”. Inoltre, il bando di selezione dovra riportare,
in aggiunta al logo dell'Ateneo, anche il logo del Progetto EUNICE, reso disponi-
bile dall'area richiedente.

Per la presentazione delle istanze di ammissione alla selezione, sara
assegnato il termine di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della
pubblicazione dell'avviso sulla G.U.R.I.

4) Cambio settore scientifico-disciplinare personale docente.
I1 Consiglio di Amministrazione, subordinatamente al parere vincolante del

C.U.N., a voti unanimi, autorizza il cambio del settore scientifico-disciplinare
della Prof.ssa Marianna Nicolosi Asmundo, ricercatore confermato per il settore
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scientifico-disciplinare = INF/O1-informatica, settore concorsuale 01/Bl1-
informatica presso il Dipartimento di Matematica e Informatica, al settore
scientifico-disciplinare MAT/01-logica matematica, settore concorsuale 01/Al-
logica matematica e matematiche complementari.

5) Accordo di collaborazione con I’Ente Lirico Regionale Teatro Massimo V.
Bellini e il Teatro della Citta S.r.1.

I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo di
collaborazione con I’Ente Lirico Regionale Teatro Massimo V. Bellini e il Teatro
della Citta S.r.l., ai fini della realizzazione di rappresentazioni da remoto, con
riprese senza pubblico da trasmettere in streaming, nell'impossibilita di svolgere
spettacoli dal vivo, in considerazione dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19, in particolare per la realizzazione degli spettacoli “NARRATORI E
COMPOSITORI DI SICILIA” secondo le modalita illustrate in istruttoria.

Il Consiglio, altresi, unanime, autorizza il Rettore alla sottoscrizione
dell’accordo medesimo con il potere di apportare eventuali modifiche formali
concordate con le controparti.

6) Accordo AMT/FCE - a.a. 2021-2022.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'accordo da
stipulare con AMT e FCE, della durata di un anno, rinnovabile mediante nuovo
accordo scritto tra le parti, al fine di concretizzare un nuovo programma di
collaborazione che, in conformita al precedente, potra prevedere i seguenti
interventi: l'organizzazione di attivita di stage per gli studenti dei corsi di laurea
e di laurea magistrale, dottorati di ricerca, scuole o corsi di perfezionamento e
specializzazione, master, seminari, workshop e convegni, da regolarsi mediante
apposite convenzioni attuati-ve; la possibilita da parte degli enti di rendere
disponibili gratuitamente all'Universita spazi pubblicitari per la divulgazione
delle finalita istituzionali dell’'Universita medesima.

In particolare, per I'anno accademico 2021-2022, FCE e ’AMT riconosce-
ranno all’'Universita delle tariffe integrate per la circolazione su tutte le linee
della metropolitana esercitate da FCE a Catania e su tutte le linee esercitate da
AMT, incluse quelle operate in convenzione con i comuni limitrofi e per 'accesso
gratuito nei seguenti parcheggi scambiatori: Due Obelischi, Nesima e Sanzio
(restano escluse la linea Alibus e la navetta aeroportuale).

Le tariffe da applicare saranno determinate sulla base della sommatoria
de-gli studenti richiedenti 'abbonamento annuale e sara la base di calcolo su
cui associare la tariffa agevolata, esposta nella tabella riportata in premessa.

L’Universita, previa rendicontazione da presentarsi entro dicembre 2021 e
della relativa documentazione contabile, rimborsera, entro marzo 2022,
Iimporto degli abbonamenti annuali sottoscritti dagli studenti, sul conto
corrente di FCE e di AMT.

Il personale dell’Universita potra acquistare un abbonamento annuale
AMT o FCE con una tariffa agevolata pari a € 90,00 ciascuno.
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Per gli studenti del progetto Erasmus gli Enti concederanno
I’'abbonamento integrato nella forma agevolata di € 15,00 con validita
trimestrale.

Gli studenti regolarmente iscritti ai corsi di studio dell’Ateneo che avranno
fatto espressa richiesta per via telematica, al momento dell'immatricolazione al
primo anno o degli anni di iscrizione successivi al primo, potranno acqui-stare
un abbonamento annuale a AMT e FCE al costo di € 20.

Il Consiglio, infine, unanime da mandato al Direttore Generale di
apportare all’accordo eventuali modifiche formali concordate con le controparti.

7) Contratto integrativo ex lettori madrelingua.
I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Contratto
integrativo ex lettori di madrelingua, dando mandato al Direttore Generale di

apportare i necessari adeguamenti richiesti dal Collegio dei Revisori dei Conti e
subordina l’efficacia dello stesso all’acquisizione del parere positivo del Collegio.

I1 Dir re nerale
Prof. Giovanni ia
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